
Prax v Europa Parku 
Ľubomír Nemec, IV. D



Charakteristika EUROPA PARKU 

• Europa Park bol po prvýkrát 
otvorený v roku 1975 po vzore 
veľkých zábavných parkov v 
Amerike. Postupne začali pribúdať 
jednotlivé atrakcie a každý rok je 
naplánované nejaké vylepšenie.

• Aktuálne sa v parku nachádza 
17 rôznych tematických častí. Štrnásť 
z nich je venovaných jednotlivým 
európskym krajinám. Vďaka tomu sa 
môžete vybrať na cestu do Nemecka, 
Anglicka, Rakúska, Španielska, 
Islandu, Írska, Ruska, Francúzska, 
Grécka, Holandska, Talianska, 
Portugalska, Švajčiarska a 
Škandinávie.

willkommen

velcome



Začiatky na novom mieste 

• Do Europa Parku sme pricestovali  
po pätnásťhodinovej ceste. 

• Park más na prvý pohľad očaril a 
prekonal naše očakávania.  

• Ubytovaní sme boli v ubytovniach 
ktoré, boli novo postavené, takže boli 
dobre vybavené a mali sme všetko 
potrebné k dispozícii. 

• Po ubytovaní sme začali riešiť nástup 
do práce – vybavovať náležitosti na 
personálnom oddelení a vyzdvihli 
sme si pracovné oblečenie. 

ubytovanie



• Druhý deň po príchode sme ešte 
mali voľno. 

• Stravovali sme s v tzv. kantíne, kde 
sme mali na výber z dvoch druhov 
jedál, porcie boli dostatočne veľké, 
takže nám nič nechýbalo.

• Drobné nákupy sme si mohli robiť 
v  obchodných reťazcoch Lidl a 
Edeka, ktoré boli neďaleko 
ubytovne. 

Naše stravovanie



Pracovné začiatky

• Moje pracovisko bolo v kuchyni v Španielskej reštaurácii, v Castile, ktorú môžete 

vidieť na obrázku.

• Pracovný čas bol od 14:00 do 23:00. 

• Komunikovali sme väčšinou po anglicky, no samozrejme aj po nemecky.



• Po príchode do práce sme pripravovali jedlá na bufety a následne sme ich na 
bufetové stoly upravovali a dekorovali. Postupne sme jedlá podľa potreby dopĺňali, 
aby mali hostia v ponuke vždy celý sortiment.

• Pripravovali sme bufety – teplý a studený, schneiderstazion – bufet pri ktorom 
sme hosťom tranžírovali mäso. Špecialitou bol bufet s ponukou dezertov.

• Deťom sme pripravovali tzv. kinderstazion.

Pracovná náplň



• Pracovný kolektív bol priateľský.

• Naučili sme sa rešpektovať  rozdielnosť 
kultúr, pretože sme pracovali spolu so 
Srbmi, Bulharmi, Ukrajincami, Čechmi a 
samozrejme Nemcami.

Personálne 

obsadenie 



Zamestnanecké 
výhody

• Denný bezplatný vstup do parku, 
v cene 45.- € s možnosťou využitia 
všetkých atrakcií parku - horské 
dráhy,  značkové obchody, 
magnum, lindt a i. 

• Zľava vo všetkých obchodoch v 
parku 30%.

• Zľava do fitness centra 50%.



Rady na záver

• Po príchode sa zaregistrujte na radnici – získate čipovú 
kartu a hneď máte voľný vstup do kantíny na stravu, aj 
keď ešte nepracujete. 

• Ešte doma pred odchodom na cestu sa zaregistrujte do 
zdravotnej poisťovne – AOK, aby ste pri ochorení mali 
číslo zdravotného poistenia. 

• Rádio a televíziu môžete užívať zdarma, aj napriek 
upozorneniam o platbe, pretože táto služba je pol roka 
oslobodená od poplatku. 

• Ak vám nevyhovuje pracovná pozícia, na ktorej pracujete, 
môžete si cez personálne oddelenie vybaviť inú. 



Ďakujem za pozornosť


