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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

5 rokov

Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

Hotelova akadémia, Bastova 32, PreSov

Platnost SVP

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dha 7. februara 2013
pod ¢&islom 2013-762/1889:23-925 s ucinnostou od
1. septembra 2013 zacinajuc prvym roénikom

Platnost’ SkVP

01. september 2013 zacinajuic prvym roénikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Titul, meno, | Pracovna pozicia | Telefén Fax e-mail Iné
priezvisko
MVDr. Jozef +51 +51 _
Senko Riaditel 7732701 7732679 | jozef.senko@hapresov.edu.sk www.hapresov.sk
Mgr. Beata +5§2 0 +5§26 9lb @h du.sk
, Zastupkyhia riaditela | 7732701 773267 eata.ignatova@hapresov.edu.s
Ignatova ore PKy K. 113
vSeobecnovzdelavacie
predmety
Mgr, +51 +51
Ludmila Zastupca riaditela pre 7732701 7732679 | ludmila.harcarikova@hapresov.edu.sk
Harcarikova | ©2P°™Mé predmety kl. 112
Mgr_ +51 +51
Vychovny a krariéry | 7732701 | 7732679
Zuzana pé’radcay Y 121
Tomkova
Zriad'ovatel

PreSovsky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie mieru 2

080 01 PreSov

Tel.: 051 7460 455
e-mail: skolstvo@vucpo.sk

PreSov, 30. 08. 2013

MVDr. Jozef Senko

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky

manazment

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

5 rokov

Forma studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.

01. 09. 2008

Vo vzdelavace] oblasti ,Clovek a priroda“ vytvorenie nového
vyucovacieho predmetu zlu¢enim chémie, bioldgie a ekologie
— ,Vyziva a zdravie (VZI) — 1. a 2. ro¢."

Tvorba ucéebnych osnov atematickych vychovno-
vzdelavacich planov pre 1. roénik

Uprava tyzdenného poétu hodin 2 CJ v 5. roéniku na 3 h
(v u¢ebnom plane)

Projekty podané, resp. realizované v $k. roku 2008/09

01. 09. 2009

28. 08. 2009

Vo vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost” zmena
nazvu vyucovacieho predmetu ,,Nauka o spoloénosti“ na
,Obcianska nauka“

Vo vzdelavacej oblasti ,U&elové cvigenia/kurzy” zmena nazvu
kurzu ,,Ochrana ¢loveka a prirody“ na ,,Ochrana zivota
a zdravia“

Zmena nazvu ,,Aplikovana informatika“ na Informatika“ vo
vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami*

Zmena ramcového u¢ebného planu, u€ebného planu a osnov
v predmetoch slovensky jazyk a literatura — zloZka literatura a
v druhom cudzom jazyku — na zaklade zmeny SVP

Doplnenie nazvu SkVP na Hotelovy a gastronomicky
manazment

Rozdelenie predmetu TPP na TPP/teéria a cvi€enia
z technoldgie pripravy pokrmov — vypracovanie UO
a tematickych VV planov pre dané predmety

Vypracovanie UO a tematickych VVP predmetov pre
2. rocnik

Kontakty pre komunikéciu so Skolou

Zmena poctu hodin potrebnych pre vykonanie dobrovolnej
zaverecnej skusky z poctu 1 500 na1 400 (Vyhlaska €.
282/2009 Z. z. o strednych Skolach)

Metodicky pokyn €. 8/2009-R zo 14. maja 2009 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych §kél v zneni
metodického pokynu &. 10/2009-R z 15. jula 2009 a
metodického pokynu &. 11/2009-R z 25. augusta 2009

Projekty podané, resp. realizované v sk. roku 2009/10

01. 09. 2010

31. 08. 2010

Uprava SkVP podfa nového SVP s platnostou od 1. 9.




2010, poc¢nuc 1. roénikom

Zmena nazvu vyuc€ovacieho predmetu ,, Telesna vychova“ na
»lelesna a Sportova vychova“

Projekty podané, resp. realizované v $k. roku 2010/11

Vypracovanie UO a TVVP pre 3. ro¢nik

01.05. 2011

Metodicky pokyn &€. 21/2011 na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov strednych $kél

Smernica riaditela Skoly Hodnotenie a klasifikacia Zziakov
Hotelovej akadémie PreSov

01.09.2011

30. 08. 2011

Vypracovanie UO a TVVP predmetov pre 4. ro¢nik

Zmeny vramci SkVP v jednotlivych predmetoch (napr.
presuny uciva, tematickych celkov medzi roénikmi) su
predmetom zapisnic zo zasadnutia jednotlivych PK

Projekty podané, resp. realizované v sk. roku 2011/12

01.09.2012

31. 08. 2012

Zmena oznacenia $tudijného odboru 6323 6 na
6323 K hotelova akadémia, po¢nuc 1. ro€nikom

Zmena nazvu odborného predmetu »Aplikovana
informatika“ na ,,Informatika v cestovhom ruchu*

Vypracovanie UO a TVVP predmetov pre 5. roénik

Projekty podané, resp. realizované v sk. roku 2012/13

01. 09.2013

30.08. 2013

Uprava SkVP podl'a nového SVP s platnostou od 1. 9.
2013, po¢nuc 1. ro¢nikom

Presun predmetu Vyziva a zdravie do odbornych
predmetov a predmetu Geografia do
vS§eobecnovzdelavacich predmetov do oblasti ,Clovek
a priroda“

NavySenie poctu hodin SJL v 2. a 3. ro€. na 3 h tyzdenne

Znizenie poctu hodin 2CJ v 3. a 4. ro€. na 3 h tyzdenne

Rozdelenie vzdelavacej oblasti ,Clovek, h9dnoty
a spoloc¢nost* _ha dve samostatné oblasti — ,,Clovek
a hodnoty*“, ,,Clovek a spolo¢nost™

Disponibilné hodiny su spolocné pre vSeobecné a odborné
vzdelavanie vo vSetkych RUP, s tym suvisi znenie poznamky
»Disponibilné hodiny su spoloéné pre vsSeobecné
a odborné vzdelavanie“.

Zmeny v poznamkovej Casti

V oblasti ,,Jazyk a komunikacia“ — sa uvadza len prvy
cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk je povinne volitelny v skupinach odborov
63 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby |I.

Projekty podané, resp. realizované v k. roku 2013/14

01. 09. 2014

28.08. 2014

Upravy UO — implementacia prierezovej témy FINANCNA
GRAMOTNOST vramci jednotlivych predmetov, hlavne
odbornych ekonomickych

Projekty podané, resp. realizované v sk. roku 2014/15

01.09. 2015

28.8.2015

Uprava rozsahu suvislej praxe v 5. ro&niku

Aktualizacia UO a TVVP predmetu ,Geografia“ a vybranych
volitelnych ekonomickych predmetov

01.09. 2016

28. 8. 2016

Uprava uéebného planu na zaklade odportéani SSI —
dodrZanie celkového poctu a pomeru hodin vSeobecnych




a odbornych predmetov v stlade so SVP
Zapracovanie aaplikacia tém finan€nej gramotnosti do
SkVP na zaklade Dodatku €. 1, ktorym sa rrleni Met9dik§
pre zapracovanie a aplikaciu tém FG do SkVP ZS, SS
s u€innost'ou od 1. 9. 2016
Projekty podané, resp. realizované v $k. roku 2016/17

01.09. 2017 28.8.2017 Projekty podané, resp. realizované v 8k. roku 2017/18

01.09. 2018 28. 8. 2018 Projekty podané, resp. realizované v $k. roku 2018/19

01.09. 2019 28.8.2019 Projekty podané, resp. realizované v 8k. roku 2019/20

01.09. 2020 28. 8. 2020 Projekty podané, resp. realizované v $k. roku 2020/20

01.09.2021 31.9.2021 Projekty podané, resp. realizované v 8k. roku 2021/22

01.01.2022 27.1.2022 Uprava SkVP na zaklade novely zakona 245/2008 Z. z, § 55
Hodnotenie Ziakov a opatrenia vo vychove v zakladnych
a strednych Skolach ] )

23.06.2022 01.07.2022 Uprava SkVP na zaklade vyhlasky 224/2022 Z.z. MSVVaS
0 strednej Skole

01. 09. 2023 01.09.2023 Uprava SkvP podla § 15a ods. 5 zakona &. 245/2008 Z. z.

Nazov a adresa Skoly Hotelova akadémia

BaStova 32, 080 01 PreSov
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 5 rokov

Forma studia denna

2  CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor
6323 K hotelova akadémia vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu patroénych $tudijnych odborov 63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat' nasSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu
etickych a fudskych principov. Skola sa stane otvorenou institticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej Cinnosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocialneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

e ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, Ustnych spbsobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuZivania informacno-komunikaénych technolégii, komunikacie
v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celozivotnému uceniu, socialne
kompetencie a ob&ianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

e ovladat aspon dva cudzie jazyky a vediet ich pouzivat,

e naudit sa spravne identifikovat' a analyzovat’ problémy a navrhovat' ich riedenia a vediet ich
rieSit)

e rozvijat manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na
trhu prace,



e posilfiovat uctu k rodiCom a ostathym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

e ziskat a posilfiovat Uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,

e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatefstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami nabozenskej tolerancie,

e naudit sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine
a preberat na seba zodpovednost,

e naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

e ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplathovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vietkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym
aktivitam,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoiji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah kzakladnym [ludskym hodnotam ako je ducta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

e poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase,

+ Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivheho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

e zabezpe(it kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratéria,
ziskania kvalifikovanych ucitelov pre vyu&bu cudzich jazykov a zabezpelenim
dostupnych podmienok pre vyuébu cudzieho jazyka v zahraniéi,

e skvalitnit vyu€bu informa&nych a komunikaénych technoldgii zabezpe&enim Specialnej
uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v
oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore hotelova akadémia,
zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,
rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

o vytvarat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyu&ovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnenie tlohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:
e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:
e rozvijat edukacény proces na baze skvalithovania vztahov medzi ulitefom - Ziakom —
rodiGom,



rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy  Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobdd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdépskej uUnie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s réznymi $kolami a podnikmi doma a v zahrani¢i,

presadzovat zdravy Zivotny $tyl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a vofnogasovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a vofnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodi€émi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolského vzdelavacieho programu, rozvoja
zaujmoveého vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej
praxe,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PreSove a naSom regione,

spolupracovat s podnikmi poskytujucimi gastronomické a hotelové sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahranici a vymienat' si vzajomne skusenosti
a poznatky,

pokracovat v spolupraci s Domovom dbéchodcov na Veselej ulici v PreSove, Detskym
domovom na Masarykovej ulici v PreSove a Detskym domovom ,Slon* v Sari§skych
Michalanoch a poskytovat sluzby ziakov pri slavnostnych a spoloCenskych
prilezitostiach,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami a u€elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekon$truovat budovu koly,

vybudovat Skolsku telocviéhiu,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhfadom na realizaciu
kurzov pre verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly.

VSEOBECNE CIELE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

OVP je sulastou celozivotného vzdelavania a musi byt su&astou spoloénosti zaloZzenej na
vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja ludskej osobnosti. Zamerom OVP je pripravit
ziaka na uspesSny, zmysluplny a zodpovedny osobny, obgiansky a pracovny zivot. VSeobecné ciele
OVP na stupni ISCED 3A su:

1. Ciel' - ucit’ sa poznavat znamena naucit sa osvojit si nastroje pochopenia sveta a rozvijat
schopnosti nevyhnutné k u¢eniu sa. OVP ma:

- rozvijat zakladné myslienkové postupy Ziakov, ich pamat’ a schopnost sustredenia,

- podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov a situacii,
ako aj beznych zru€nosti pre pracu s informaciami,



- podporovat poznanie Ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost udrzatelného
rozvoja,

- viest' k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metdéd, postupov a
nastrojov a rozvijat’ zruénosti pri ich aplikacii,

- rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov potrebnych pre
kvalifikovany vykon povolania na trhu prace,

- pripravovat’ ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. Ciel - ucit’ sa rozhodovat’ znamena naucit sa tvorivo zasahovat do svojho zivotného, pracovného
a spolo¢enského prostredia. OVP ma:

- rozvijat aktivny a tvorivy pristup Ziakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych rieseni,

- podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

- viest’ ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispdsobovaniu sa zmenam na trhu
prace,

- rozvijat' cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej praci,

- vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu stanovenych
pravidiel,

- viest Ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,

- rozvijat zru€nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho stanoviska a
k akceptovaniu stanovisk druhych,

- viest' Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ciel' - ucit’ sa existovat’ znamena porozumiet vlastnej osobnosti a jej vytvaraniu v sulade
s v§eobecne akceptovanymi moralnymi hodnotami. OVP ma:

- rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zru€nosti ziakov,

- prehlbovat’ zruénosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu a sebahodnoteniu,

- vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

- rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie ziakov, ich isudok a rozhodovanie,

- viest k prijimaniu zodpovednosti Zziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a citenie,

- viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

- rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ciel - ucit’ sa zit' v spolo¢nosti a zit' s ostathymi znamena vediet spolupracovat s ostatnymi a
podielat sa na zivote spolo¢nosti a najst si v nej svoje miesto. OVP ma:

- rozvijat’ Uctu k fudskému Zivotu a hodnote je trvania,

- vytvarat uctu a redpekt k Zivej a neZivej prirode, k ochrane Zivotného prostredia a chapanie
globalnych problémov ludstva,

- prehlbovat osobnostnu, narodnostni a obc&iansku identitu Ziakov, ich pripravenost chranit’ viastnu
identitu a reSpektovat identitu druhych,

- viest ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym Fudom oslobodili od predsudkov, xenofébie,
intolerancie, rasizmu,

agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndboZenskej a inej neznasanlivosti,

- vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie Ziakov v sulade s moralnymi zasadami a zdsadami
spoloCenského spravania sa,

- viest Ziakov k aktivnej u€asti v ob&ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,

- rozvijat komunikaéné zru€nosti Ziakov a zruénosti pre hodnotny pracovny, rodinny a partnersky Zivot.



Nazov a adresa Skoly Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 63 23 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma studia denna

3  VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Hotelova akadémia na BasStovej ulici v PreSove je Skola, ktora ma svoje pevné miesto v dejinach
mesta, celého regiénu, aj celého Slovenska. Za vySe 80 rokov svojej existencie presla vyznamnymi
obdobiami svojho rozvoja, niekolkokrat zmenila svoju obsahovu naplf i nazov, ale vzdy jej zakladom
bola gastrondmia, hotelierstvo a reStauracné a hotelové sluzby vébec.

V poslednom obdobi sa podarilo pretvorit nadu hotelovi akadémiu na moderny typ strednej Skoly,
ktora sa dokazala presadit aj v tvrdej konkurencii eurépskych §kél s podobnym zameranim.

Skola vznikla v roku 1927 ako Odborna $kola pre Zenské povolania, kde sa dievéata ugili domacim
pracam, Sitiu, vareniu a hospodareniu. Neskdér sa preorientovala na ekonomiku a prevadzku
spolo¢ného stravovania a v su€asnosti na hotelovy a gastronomicky manazment.

Vyrazné Uspechy na domacom aj medzindrodnom poli Skola dosiahla v 70. a 80. rokoch na
medzinarodnych gastronomickych vystavach Gastroprag v Prahe a na mnohych podujatiach dosahuje
dodnes. V navaznosti na uspechy z Gastropragu bola v roku 1992 v PreSove zaloZend medzinarodna
barmanska sutaz juniorov Eurocup, ktora trva dodnes.

V 90. rokoch sa Skola stala €lenkou Asociacie eurdpskych Skdl hotelierstva a turizmu so sidlom
v Strasburgu a neskér sa jej sidlo prenieslo do meste¢ka Diekirch v Luxembursku, ktorej ciefom je
spolupracovat pri vzdelavani odbornikov v oblasti hotelierstva, gastrondmie a turizmu a pri vymene
skusenosti medzi ¢lenskymi Skolami. Od roku 2000 jej riaditel je ¢lenom vykonného vyboru asociacie
a narodnym zastupcom slovenskych $kél, ktoré s &lenmi AEHT. Skola sa aktivne zapaja do &innosti
AEHT. Delegéacie Skoly reprezentovali Skolu, mesto PreSov a celé Slovensko na vyrocnych
konferenciach AEHT, ktoré sa konaju kazdoro€ne vzdy v inej krajine, na podujatiach pod nazvom
Eurdpske Vianoce a Jar v gastronémii v rbznych mestdch Eurdpy a inych sutaZiach a aktivitach.
AEHT je spoluorganizatorom preSovského Eurocupu mladych barmanov.

Vybornu spolupracu Skola nadviazala s Nadaciou pre vzdelavanie v hotelierstve so sidlom
v Zeneve. Tato spolupraca jej priniesla zariadenie dvoch cviénych kuchyn v celkovej hodnote asi 3 mil.
Sk, bohatu odbornu kniznicu a videotéku. V oktébri tohto roku sa v PreSove uskuto€ni vyro€na
konferencia partnerskych institucii nadacie pre vzdelavanie v hotelierstve.

Zmysluplna je aj spolupraca s partnerskymi Skolami v Budapesti v Madarsku, v Pionkach v Pol'sku,
Kyjeve na Ukrajine, so slovenskymi Skolami, hlavne na vychode Slovenska, ale aj s profesijnymi
organizaciami, ako su Zvaz hotelov areStauracii Slovenskej republiky, Slovenska barmanska
asociacia, Asociacia kucharov a cukrarov Slovenskej republiky.



Hotelova akadémia je zaujimava aj zahrani¢nymi praxami. V 70. rokoch zacinali v NDR, Bulharsku
a Juhoslavii, kde Ziaci vykonavali mesacnu prazdninovu prax. V su€asnosti Ziaci vykonavaju 3 — 5 —
mesacnu odbornu prax nielen v &ase prazdnin, ale aj pocas $kolského roka v Anglicku, irsku,
Franclzsku, Taliansku, Svajgiarsku, Nemecku, Polsku, Grécku, na Cypre a v Skétsku.

,Obsluhoval som anglického krala“ je nazov UspeSného €eského filmu. A mnohi z absolventov
a ziakov mbézu povedat nie€o podobné. Asistovali pri mnohych slavnostnych prilezitostiach,
obsluhovali hlavy Statov, premierov vlad, predsedov parlamentov, vysokych cirkevnych hodnostarov,
hviezdy umeleckého a Sportového neba a pod.

Osemdesiat rokov je malo aj vela. Malo z pohladu vyvoja ludskej spolo¢nosti, vela pre zivot
Cloveka. Za 80 rokov brany Skoly opustilo vySe 8 000 absolventov a verime, Ze tento prid neustane.
Mnohi z nich sa po rokoch radi vracaju do priestorov Skoly, aby s nostalgiou spominali na pekné
obdobie svojej mladosti.

Na8a 3Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov Vv oblasti hotelierstva, gastronomickych sluzieb a cestovného ruchu, ma preto v tomto
meste svoje opodstatnenie.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, o ponechat tak, aby nas
vychovno-vzdelavaci proces mal stale vyS8Siu a vySSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov v rdéznych gastronomickych
servirka, hlavny €asnik, servirka, barman, prevadzkar, veduci zavodu spolo¢ného stravovania alebo
ubytovania, sukromny podnikatel v oblasti cestovného ruchu, hotelierstva a spoloéného stravovania.
Ochota zamestnavatelov ich zamestnat po ukon&eni vzdelavacieho programu je viac nez Ustretova.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

- dobre rozpracovana koncepcia systému Stadia na HA,

- Sirokokoncipovany Studijny odbor,

- Uzka previazanost teoretického vyu€ovania s praxou,

- velmi dobra aroven vyucby cudzich jazykov a odbornych predmetov,

- schopnost absolventov riesit’ praktické problémy a ulohy podnikatelskej praxe,

- hizka nezamestnanost’ absolventov Skoly,

- dobré uplatfiovanie sa absolventov ha domacom i zahrani¢nom trhu prace,

- flexibilnost' a kreativita absolventov,

- schopnost’ a zaujem Skoly zabezpegit pre svojich ziakov odbornu prax v zahrani¢i — nadStandardna
sluzba,

- implementécia eurépskej dimenzie do vzdelavacieho procesu,

- progresivnost Skoly,

- bohata tradicia Skoly,

- ziskavanie referenénych hodnoteni zo zahraniénych odbornych praxi ufahCuje absolventom
uplatnenie sa na trhu prace,

- ziskavanie certifikdtov z barmanskych, baristickych a inych kurzov, uznavanych aj v zahraniéi,

- dobré cvienie remeselnych zruénosti,

- schopnost’ absolventov adaptovat’ sa ha meniace sa podmienky a situacie na trhu prace,

- schopnost komunikacie absolventov v dvoch cudzich jazykoch vo vSeobecnej i odbornej trovni,

- hodnotové vedomie absolventov,

- osobnostné postoje pre pracu v sluzbach,

- dostato¢na vybavenost komunikaénymi zruénostami a manualne kompetencie,

- dobré umiestnenie Skoly v regidne preduréenom na cestovny ruch,

- dobré umiestnenie Skoly na trhu vzdelavania,

- neklesajuci zaujem o $tudium na $kole zo strany Ziakov ZS a verejnosti,

- dobré a kvalifikované personalne obsadenie ucitelskych pozicii,

- organizacia prezenta¢nych gastronomickych a spolo€enskych podujati pre verejnost,

- dobré vybavenie Skoly pre vyu¢bu odbornych predmetov,

- vlastné reStauracné zariadenie pre vykonavanie odbornej praxe Ziakov,

- nad$tandardné vztahy s podnikatelskou sférou v oblasti hotelierstva a gastronémie,

- zru€nosti v progresivnych komunikacnych technoldgiach,
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- Clenstvo skoly v AEHT (Asociacia eurdpskych skol hotelierstva a turizmu),

- Clenstvo Skoly v profesijnych organizaciach na Slovensku (Zvaz hotelov a restauracii SR, Slovenska
barmanské asociacia, Asociacia kucharov a cukrarov SR),

- zapajanie sa do zaujmovych a odbornych aktivit doma i na medzinarodnej urovni,

- spolupraca s Nadaciou pre vzdelavanie v hotelierstve so sidlom v Zeneve,

- organizovanie medzinarodnej barmanskej sutaze juniorov ,Eurocup“ v PreSove,

- vlastna Sportova hala, ktora slizi na hodiny telesnej a Sportovej vychovy, realizaciu kruzkov, Skolske;j

i mimoskolskej ¢innosti.

o Slabou strankou 3skoly je to, ze

- personalne obsadenie strediska odbornej praxe,

- nedostato¢né materialne vybavenie Skoly ,

- nevyhovujuce priestory Skoly,

- niZz8ia vedomostna uroven Ziakov prichadzajucich zo zakladnych 3kél,

- nedostatok aktualnych u¢ebnic pre odborné, ale aj vSeobecnovzdelavacie predmety,

- neexistencia u€ebnic pre niektoré odborné predmety,

- nedostatok skoleni pre ucitelov odbornych predmetov a riadiacich pracovnikov,

- pasivny pristup Studentov a rodi¢ov k dosahovaniu lepSich Studijnych vysledkov, k dochadzke Ziakov
na teoretické vyu€ovanie a odborna prax

. Prilezitosti Skoly signalizuju

- rozvoj cestovného ruchu na Slovensku — este lepsia prilezitost’ uplatnenia sa naSich absolventov na
domacom trhu prace,

- vstupom SR do EU nové prileZitosti na eurépskom trhu prace, ale aj dal$ieho vzdelavania,

- priliv novych podnikatelskych subjektov — zlepSenie ekonomicke;j situacie v regione,

- zavedenie otvoreného systému vzdelavania a zatraktivnenie procesu vzdelavania,

- zapojenie sa do grantovych programov EU,

- moderné materialne vybavenie Skoly,

- rekonstrukcia priestorov,

- dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

- bezproblémové uplatnenie absolventov skoly v gastronomickych zariadeniach v PreSove alebo mimo
mesta pripadne regiénu,

- dobré uplatnenie naSich absolventov v zahrani€nych gastronomickych prevadzkach (kontakty sa
vytvaraju pocas ziackych stazi),

- moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Uradu prace v PreSove (jazykové, kuchar, asnik,
IKT a pod.),

- fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici,

- dobra a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV ako predpokladu
dobrych koncep&nych a poradenskych sluZieb,

- zosuUladenie odbornosti Ziakov s poZiadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov.

. Ohrozenia

- demograficky vyvoj na Slovensku - pokles poctu ziakov v buducich populaénych ro¢nikoch,

- slaba finanéna situacia v rodinach,

- nedostatok finan&nych prostriedkov na obnovu a prevadzku 3koly,

- hizka vedomostna uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych 3kél,

- chybajlce granty na $tadium pre Ziakov SS zo socidlne slabych rodin, ktoré vak nie st v hmotnej
nudzi,

- Skola nema vlastny internat,

- rast poCtu konkurencnych strednych $kél v regione (cirkevné a sukromné Skoly),

- nizka priemerna mzda v oblasti gastronédmie, hotelierstva a cestovného ruchu,

- zmena hodnotovych priorit spolo¢nosti,

- kriza rodiny, nezaujem rodi¢ov o Studium svojich deti,

- rastice vychovné problémy ziakov z dévodu vysokého poctu rodiCov zamestnanych v zahranici.
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3.1 Charakteristika Skoly

Skola sa nachadza na okraji mestskej pamiatkovej rezervéacie v priestoroch historickej budovy z 18.
storoCia, ktora bola su¢astou mestskych hradieb. V roku 1974 bola do uzivania odovzdana nova
pristavba Skoly, ktora rozSirila vyucovacie priestory o nové klasické aj odborné ucebne. V roku 1984
bola k budove Skoly pripojena historicka budova Mestského klziska, ¢im Skola ziskala administrativne
priestory a Satne. V budove sa nachadza 21 klasickych ucéebni, 2 jazykové ucebne a 11 odbornych
ucebni (3 cvicné kuchyne, 4 stolovacie miestnosti, 4 pocitacové ucebne, 2 ucebne s interaktivnou
zostavou). Skola zabezpeduje $kolské stravovanie v priestoroch restauracie Florianka. Po dlhych
rokoch, ked Skola nemala vlastnu telocviéhu sa situacia zmenila, pretoze v suasnosti mame
v prevadzke Sportovt halu na Bastovej ulici, kde sa realizuje vyuéba hodin telesnej vychovy a bohata
$portova mimoskolska &innost. Skola ma pomerne dobre vybavenu Ziacku aj odbornu kniZnicu, ktora
je rozdelena podlfa odbornosti a umiestnena v kabinetoch, prip. odbornych ucéebniach. Bohatu
odbornu cudzojazy&nu kniznicu a videotéku Skole darovala Nadacia pre vzdelavanie v hotelierstve so
sidlom v Zeneve. Vychovny a kariérny poradca ma k dispozicii samostatni miestnost, kde sa stretava
so ziakmi, rodiémi a pod. Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi. Satne st umiestnené na
prizemi a v suteréne budovy.

Sucastou Skoly ja aj stredisko odbornej praxe ,Unigast* s restauraciou ,Florianka“, ktora sluzi
Sirokej verejnosti pri beznej prevadzke, ale aj pri usporiadavani spolo¢enskych podujati.

.V skole pracuje Rada Skoly, ktora ma 11 Clenov. Velmi dobra je spolupraca s rodiovskou radou.
Ziacka rada zastupuje zaujmy ziakov na na$ej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky
pre dobrd komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi a nadalej bude snazit’ vytvorit a zabezpecit véetky podmienky pre skvalitnenie Zivota v
Skole:

+ Zaujmové aktivity:

R/
0.0

Podcasty spod Branky

Volejbal a Sportové hry

Posilfiovanie s vlastnym telom

Formovanie postavy

Barmansky kraZok

Dekorativne vyrezavanie ovocia a zeleniny
MieSané napoje

Sommeliersky krazok

Baristicky kruzok

Matematika hrou

Citatel'sky krizok

Novinarsky krazok

Dokonéme to s hrdostou — AJ Finish whit pride
Administrativa fahko

Prakticka rustina v Skole i mimo Skoly
Sprievodcovsky kruzok

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

7
0.0

7
0.0

X3

*

7
* 0.0

7

*

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

4+ Odborné kurzy:

X3

o

Barmansky (priprava mieSanych napojov)

Baristicky (priprava kavy)

Carvingovy (ozdobné vyrezavanie ovocia a zeleniny)
Kurz o pive

Someliérsky kurz

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0
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Sutaze:

X3

o

Hviezdoslavov Kubin

Za krasu slova

Rétorika

Olympiada v cudzich jazykoch (A, N, R)

Olympiada ludskych prav

Klokan (koreSpondenéna matematicka sutaz)

Génius logicus (koreSpondenéna matematicka sutaz)
Atletika

Volejbal

Kru€ od pevnosti

Eurocup (medzinarodna barmanska sutaz v PreSove)
Cassovia cup (barmanska sutaz v KoSiciach)

St. Nicolaus cup (barmanska sutaz v Bratislave)
Bacardi-Martini cup (barmanska sutaz v Podébradoch — Cesko)
Medzinarodna barmanska sutaz v Blede (Slovinsko)
Mlady sommelier (sutaz napojarov v Piestanoch)

Sweet cup (medzinarodna sutaz cukrarov v PreSove)

Gril party (sutaz kucharov v grilovani v PreSove)

Ohen, nas darca (kucharska sutaz v grilovani v Kezmarku)

X3

o

X3

o

X3

o

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

X3

*

3

*

3

*

X3

*

3

*

Exkurzie

% Oswiencim, Krakow

< Praha

< Bratislava

« Danubius gastro — medzinarodna vystava gastronémie a cestovného ruchu v Bratislave
% Jarna gastronomicka vystava v PreSove

« Navsteva tokajskych pivnic

« Navsteva ubytovacich zariadeni — hotely, penziény, a pod.

Spoloéenské a kulturne podujatia

X3

*

Divadelné predstavenia v PreSove

Vychovné koncerty

Navsteva mizea a galérie

Filmové predstavenia

Eurépsky den rodiCov a $kél — deri otvorenych dveri
Medzinarodna barmanska sutaz juniorov Eurocup
Burza knih

Mikula$ pre deti zamestnancov Skoly

Imatrikulacia

Valentinska kvapka krvi

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

7 7
0.0 0.0

Gastronomické akcie

R/
0.0

Eurocup — ¢a$a vina, raut, stravovanie uc¢astnikov

Zaver kalendarneho roka pre zamestnancov Skoly — banket
Den ucitelov — banket

Zabezpecovanie slavnostnych akcii v SOP Unigast
Praktické maturitné skusky

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

13



4+ Medialna propagacia

X3

o

Prispevky do odbornych &asopisov

Prispevky do dennej tlaCe a elektronickych medii
Aktualizacia www stranky, FB, instagram
Skolsky &asopis

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

4+ Besedy, diskusie

R/
0.0

S pracovnikmi policie, sudov — o trestnej ¢innosti, o Sikanovani

O postaveni zidovského obyvatelstva, navsteva zidovskej synagogy

S lekarmi: o drogach, alkohole, HIV a AIDS

Ku Svetovému diu vyzivy

K tyZdfiu zdravia

S pracovnikmi RUVZ: o $kodlivosti fajéenia, o medziludskych vztahoch
So psychologi¢kami z CPPPaP: o profesijnej orientacii ziakov, problémoch v triede
% S pracovnikmi UPSVaR - o orientécii na trhu prace

« S Tebou o Tebe

O ochrane zivotného prostredia

S pracovnikmi bank, poistovni, SCK

S vychovnou poradkyriou — ako sa spravne ucit’

S pracovnikmi z CPPP a P — o rizikach obchodovania s ludmi,

Cyklus stretnuti s osobnostami

Cyklus prezentacii o zahrani¢nej praxi ap.

R/
0.0

R/
0.0

X3

*

X3

*

3

*

7
0.0

7
0.0

3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vsetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 38 uéitelov. Priemerny vek pedagégov je okolo 45 rokov. VSetci
uditelia spinaji poziadavky na odbornu a pedagogickt spésobilost. Vychovny poradca $koly
ma okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva. Riaditel 8koly a jeho zastupcovia maju absolvované zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu prace $koly. ManaZment $koly povaZzuje
za prioritni Ulohu zabezpedit’

o Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

o Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3pecializovanych funkcii, napr. triedny uditel,

vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik, atd.
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. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon cinnosti nevyhnutnych pre rozvoj skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro€nikoch), atd'.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami, tabletmi a pod.

. Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

o Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uginnym nastrojom zabezpe€enia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii,

Na zabezpedlenie vyu€ovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na
hodnotenie Ziakov pogas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie
a reCovu kultaru vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku Cinnost’ ugitelov,
ale aj na kontrolnu &innost vychovneho poradcu, ¢innost hospodarky, upratovadiek a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

o Pozorovanie (hospitacie).

. Rozhovor.

. Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

. Vzajomné hodnotenie ucitefov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny®).

3.5 Projekty

Projekty podané resp. realizované v skolskom roku 2013/2014 — 2014/2015

Narodny projekt SIOV - ,,Elektronizacia vzdelavacieho systému regionalneho $kolstva” — podanie
Ziadosti, zaCiatok realizacie projektu. V rdmci uvedeného projektu 8kola ziskala kompletné technické
vybavenie (interaktivna tabula, notebook, dataprojektor, 20 tabletov) pre 1 tabletovid uebriu.

Narodny projekt CVTI-SR ,Moderné vzdelavanie — digitdlne vzdelavanie pre vseobecno-
vzdelavacie predmety“ . Ciefom projektu je inovacia obsahu a metdd vyucby, skvalitnenie vystupov
vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti. V ramci uvedeného projektu Skola
ziskala kompletné technické vybavenie pre 1 interaktivnu u€ebnu.

Narodny projekt NUCEM ,,Zvy$ovanie kvality vzdelavania na ZS, SS s vyuzitim elektronického
testovania“. Stali sme sa certifikacnou Skolou na online testovanie MATURITA.

SIOV - narodny projekt ,,Rozvoj stredného odborného vzdelavania“
IUVENTA - narodny projekt ,,KOMPRAX — kompetencie pre prax“
AEHT - Erazmus + ,,Vianoce v Europe 2014 v PreSove*

Projekty podané a realizované v skolskych rokoch 2017/2018 — 2022/2023
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V ramci Integrovaného operaéného programu, s podporou EU realizovany projekt — ,Zvy$enie poétu
ziakov Hotelovej akadémie na praktickom vyucéovani“. Cielom projektu je zlepSenie materialno-
technického vybavenia a zlepSenie priestorovych podmienok Hotelovej akadémie s cielom zvySenia
kvality odborného vzdelavania a pripravy, praktickych zruénosti Ziakov a zvySenie kvality
poskytovaného celozZivotného vzdelavania pre potreby trhu prace. Zaciatok realizacie hlavnych
aktivit projektu: 12/2018 Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu: 18 mesiacov

Projekt ERASMUS+ Nazov projektu: ZvySovanie kvality vzdelavania a odbornych zruénosti pre
eurépsky trh prace Cielom je podporit mobilitu Ziakov a ucitefov, a tym zvySovat zamestnatelnost na
europskom trhu prace. Zaciatok projektu: 01. 06. 2018 Koniec projektu: 31. 12. 2019

S podporou Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludske zdroje — projekt ,ZvySovanie kvality odborného vzdelavania
a pripravy v Hotelovej akadémii PreSov na zaklade potrieb trhu prace®. Dopytovo — orientovany
projekt. Termin realizacie projektu 09/20 — 02/23.

Nadacia Ekopolis a Zelené oazy — projekt ,,Revitalizacia Skolskej zahrady“ Ciel projektu: Nahradna
vysadba drevin na parcele €. 303/1, ktoré boli odstranené zo Skolskej zahrady z parcely €. 301/2.
Nasledna vysadba krikov a rastlin, inStalacia zahradného sedenia a dreveného pristreSku v Skolskej
zahrade. 05/2020 — 10/2020.

ERASMUS/+

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Madarsku, Polsku, Ceskej republike ana
Ukrajine. Cielom tejto spoluprace je:

. Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzacénu, odbornu).

Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kulturu, histériu a Zivotny Styl.

Nadvéazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

Velky vyznam ma aj spolupraca s Nadaciou pre vzdelavanie v hotelierstve so sidlom v Zeneve
aClenstvo v AEHT (Asociacia eurdpskych §kol hotelierstva a turizmu). O tejto spolupraci sa
zmienujeme v Casti 3. Vlastné zameranie Skoly.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi zakaznikmi — Ziakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodi€émi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
aktivoch a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju mozZnost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetovej Ziackej knizky. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na
Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom webovej stranky Skoly, cez facebook alebo priamo e-
mailom. Maju k dispozicii aj portfélium Ziaka. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme
maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodiCovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia
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Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi. Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie
odbornej praxe, materialno-technické zabezpedenie vychovno-vzdelavacieho procesu, medzinarodnej
barmanskej sutaze juniorov ,Eurocup®, gastronomickych podujati, sprostredkovanie réznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov aktivne pdsobia v ramci odbornej praxe
ako inStruktori. Va&sina zamestnavatefov zamestnava aj nasich absolventov.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyu&ovania
s dalsimi partnermi: Domovom doéchodcov na Veselej ulici v PreSove, kde naSi Zziaci poskytuju
obyvatefom DD svoje sluzby pri roznych prilezitostiach, s detskymi domovami v PreSove a Sarigskych
Michalanoch, zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Z|vnostenskym aradom, Uradom prace,
socialnych veci a rodiny, s priamo riadenymi organizaciami MS SR (SI0V, SPU), s vysokymi kolami,
pedagogicko-psychologickou poradriou v ramci preventivhych opatreni, Metodicko-pedagogickym
centrom a pod.

4  CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Nazov a adresa sSkoly Hotelova akadémia
BaStova 32, 080 01 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Hotelova akadémia v Studijnpom odbore 6323 K
hotelova akadémia zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyu€ovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou cvi¢eni a odbornej praxe v Skole,
v stredisku praktického vyulovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Patrony odbor
Studia je koncipovany homogénne ako odbor, ktory pripravuje absolventov so vSeobecno-vzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zruénostami a navykmi, potrebnymi
pre kvalifikovany vykon ¢innosti v oblasti hotelierstva, reStauracného stravovania, v strediskach
ucelového stravovania a v dalSich pribuznych sluzbach cestovného ruchu.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspesné ukoncCenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Studium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na
zakladnej 8kole, zdujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu&ovych
kompetencii. Najva¢si dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov uebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuji s vyvojom ludskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
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matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikéacie, zloZzenia a skladovania potravin,
vyzivy, stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. Vramci odbornej praxe ziaci ziskavaju
teoretické a praktické zru€nosti v oblasti gastronémie a hotelierstva. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
fludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metody dialogické
slovné formou Ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia zZiakov komunikovat
s druhymi ludmi na baze ludskej sluSnosti a ohfaduplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. UCcia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metédy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovSetkym aplikagného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyuCovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby Zziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatfiované metddy budu konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na BaStovej ulici ¢. 32 v PreSove. Prakticka
priprava prebieha v 1. a 2. ro€niku v Skolskych odbornych uebniach. Prax sa realizuje v 2., 3., 4.
ro¢niku v Stredisku odbornej praxe Unigast pri nasej Skole a v gastronomickych a hotelovych
zariadeniach v meste PreSov, mimo PreSova a v zahranici.

Klacové a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie
v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné
zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program Hotelovad akadémia je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagdgov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy, Uroven kompenzacie
poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia nie je vhodny pre Ziakov
s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym naruSenim. Pre
tento odbor sa vyzaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatad a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti budu prezentovat na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuje Skola, sukromni
podnikatelia, hotely a gastronomické firmy. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ucitelia vSeobecnych
a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost
nasich Ziakov bude ocenend tak zo strany 3koly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnoZstvo
zaujmovych kruzkov (jazykové, Sportové, gastronomické ainé) ponukaju naSim ziakom efektivne
vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku v zmysle Smernice riaditefa Skoly pre hodnotenie
a klasifikaciu ziakov Hotelovej akadémie v PreSove. Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naroCnostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu zZiaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, roznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodi€émi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou intruktaZzou zo
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strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru:

6323 K hotelova akadémia

Dizka $tudia:

5 rokov

Forma studia:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Vyucovaci jazyk:

slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Stadium:

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho
konania

Spoésob ukoncenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

vysvedCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedCenie o maturitnej skuske
vyuény list* v odbore 6323 K hotelova akadémia

Moznosti pracovného uplatnenia

Absolventi najdu uplatnenie v cestovnom ruchu, hotelierstve,

absolventa: gastronomii ako radovi pracovnici, manazéri strednej urovne,

alebo sa m6zu uplatnit ako samostatni podnikatelia.

V pracovnych poziciach ako prevadzkar, veduci zavodu
spoloéného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spolo€ného stravovania

Pomaturitné stadium.

Studijné programy prvého alebo druhého stupha
vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

Moznosti d’alSieho Studia:

* yydava sa po absolvovani najmenej 1 400 vyucovacich hodin praktického vyucovania, z ktorych najmenej 1 200 vyucovacich hodin
tvori odborna prax

Absolventi Studijného odboru hotelova akadémia su pripraveni na samostatny vykon odbornych
hotelierskych a restauraénych &innosti - najdu uplatnenie v hotelovych a reStauracnych sluzbach ako
radovi pracovnici, manazéri strednej Uurovne alebo sa mdzu uplatnit ako samostatni podnikatelia.
Mo&zu pracovat aj ako radovi ekonomicki pracovnici v réznych formach podnikatelskych subjektov,
ako aj v rozpoctovych a prispevkovych organizaciach. Vedia kvalifikovane riesit praktické problémy
podnikatel'skej praxe v hotelierstve a v spoloénom stravovani. Kvalifikovane organizuju a riadia
hospodarsku Cinnost a prevadzku v zariadeniach reStauraéného stravovania, ucelového spoloéného
stravovania a v zariadeniach prechodného ubytovania.
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Ich pracovna naplh pozostava z rozmanitych cinnosti, napr.: vypracovat receptury, individualne
kalkulacie cien, postavit jedalny listok vratane jeho jazykovych mutacii - senzoricky hodnotit kvalitu
potravin a pripravenych jedal a posudit’ ich vyzivovi hodnotu - pripravit r6zne druhy jedal a napojov
tradiCnymi aj progresivnymi postupmi - prijat objednavku, organizacne zabezpedit a vyuctovat' rézne
druhy gastronomickych podujati - vykonat jednoduché i zlozité formy obsluhy vratane pripravy - viest
jednoduché uctovnictvo malych podnikatelskych subjektov s pefaznymi udstavmi, viest mzdovu
agendu podniku - viest predpisanu Statisticki evidenciu,. orientovat sa v zakladnych pravnych
normach a predpisoch, zostavit podnikatelsky plan, vykonavat marketing a podnikat v oblasti
hotelierstva a reStauracného stravovania - komunikovat, pracovat s ludmi. Pracuju zvacésa v
miestnostiach (v hoteloch, reS$tauraciach, pripravniach jedal, v kancelariach) bez nepriaznivych
vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti, presnosti, manualnej
zruénosti je délezité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky.

Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré organizatné schopnosti a
bezkonfliktnost, ovladanie sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.

4.3 0rganizacia vyuéby

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe Hotelova akadémia v Studijnom odbore 6323 K hotelova
akadémia zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyucba je organizovana podla denného rozvrhu
hodin.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Bastovej ulici €. 32 v PreSove.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu,
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, vyzivy a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V odbornom vzdelavani je vyu€ovanie rozdelené na technologické predmety a ekonomické predmety
a zamerané na oblast ekonomiky, ucétovnictva, manazmentu, marketingu, prava a geografie
cestovného ruchu, spoloCenskej komunikacie, stolovania, zloZenia a skladovania potravin, technolégie
pripravy pokrmov a pod. Vramci praxe ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na Useku
gastrondmie a hotelierstva. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou cvi¢eni z technoldgie pripravy pokrmov v Skole a praxe
v stredisku odbornej praxe Unigast pri Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Prevadzkové
podmienky zamestnavatelov umoznia ziakom podielat’ sa na vyrobe a distribucii pokrmov pre Skolské
a podnikové stravovanie, hotovych a minutkovych jedal pre Siroki verejnost vratane beznej
a prilezitostnej obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Prax
vykonavaju Ziaci pod dozorom ucitela praxe, alebo inStruktora (zamestnanec podniku). Pri
zabezpec€ovani stravovania pre verejnost si Ziaci osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostami
a klientmi, prijimani objednavok, servirovani, vyuétovani a upratovani po hostoch. Dalie odborné
zruénosti Ziaci ziskavaju pri rdznych spoloCenskych akciach bud v reStauraciach pri komerénych
objednavkach alebo v ramci praktickych cvi¢eni. Dévodom takejto organizécie je skutoénost, aby si
ziaci precviCili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo.
Daldie praktické zruénosti Ziaci ziskavaji na hodinach ekonomickych predmetov (U&tovnictvo,
manazment, marketing, administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika a pod.).

5-ro¢ny Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia pripravuje absolventov so vSeobecno-vzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami a navykmi, potrebnymi
pre kvalifikovany vykon c&innosti v oblasti hotelierstva, reStauradného stravovania, v strediskach
ucelového stravovania a v dalSich pribuznych sluzbach cestovného ruchu.

Patroény odbor Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast
stravovacich, reStauracnych a hotelovych sluZzieb so vSeobecnym prehfadom o oblasti hotelového a
gastronomického manaZmentu a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych
aktivit.
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Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia integruje teoretické a praktické vyu&ovanie. V 1. roéniku
dominuju vyuCovacie predmety v8eobecného zamerania. Praktické vyuCovanie je sucastou
vyuCovania v predmetoch technika obsluhy a technolégia pripravy pokrmov. V druhom rocniku
pribudne suvisla odborna prax, v 3. ro¢niku pribudne priebezna a suvisla odborna prax. Vo 4. ro¢niku
je praktické vyu€ovanie suc¢astou priebeznej, suvislej odbornej praxe.

Dovodom takejto organizacie je skutocnost, aby si Ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie
a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyu€ovacie aktivity prebiehaju pod dozorom
ucitefov odbornych gastronomickych predmetov, ucitelov praxe a zamestnancov podniku praxe.

Po absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1200
vyu€ovacich hodin tvori odborna prax, sa ziakovi okrem vysved&enia o maturitnej skuske vydava aj
vyuény list v odbore hotelova akadémia.

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlice sa ugelovych kurzov a cvigeni st sugastou u¢ebného planu.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia mézu byt prijati len uchadzadi, ktorych zdravotnu
spbsobilost’ pisomne posudil a potvrdil lekar. Pri nastupe do 1. ro¢nika sa ziak preukaze platnym
zdravotnym preukazom.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe¢nej a zdravie
neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych &innosti, ktoré su sucastou odbornej
praxe. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci
pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred
pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuCbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenym
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpelna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie €innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané obozndmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpec¢ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial neméze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny prislusny vyucujuci, veduci zamestnanec
Strediska odbornej praxe a veduci zamestnanci zariadeni, v ktorych Ziaci vykonavaju prax, v zavislosti
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od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby. Nevyhnutné je poucit Ziakov
0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci.

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu“. Prax budu ziaci vykonavat v Stredisku odbornej praxe Unigast a na
uréenych pracoviskach mimo Skoly . Prax sa bude vykonavat aj v ¢ase Skolskych prazdnin, pripadne
v sobotu a v nedelu podfa potreby a podla zaujmu zZiakov.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje zdravotny preukaz pre pracu s potravinami.

Povinné oblec¢enie a pomocky pocas praxe a technologickych cviceni:

Do kuchyne: biele tricko

biela kucharka bluza

biele nohavice

biele ponozky

kucharska zastera — Cierna s bielym pruzkom
nakrénik

kucharska Ciapka

biela pracovna obuv s celou $pi¢kou

Do obsluhy dievéata: biela kosela
Cierny motylik
Cervena viazanka
Cierne nohavice
Cierne ponozky
Casnicka zastera s logom Skoly
Cierne poltopanky na nizkom podpatku
menovka Ziaka
biely plast (na pripravné a upratovacie prace)

Do obsluhy chlapci: biela koSela
Cierny motylik
Cervena viazanka
Cierne nohavice
Casnicka zastera s logom Skoly
Cierne ponozky
Cierne poltopanky
menovka Ziaka
biely pla&t’ (na pripravné a upratovacie prace)

Pracovné pomdcky do obsluhy: biely priruénik
¢asnicky otvarak
pero (gulickové)
hygienické vreckovky
zapalky alebo zapaloval

Pracovné pomdcky do kuchyne: 2 ks utierky
prachovka
ndZz na maso
ndZ na zeleninu
lyZicka na degustéaciu
hygienické vreckovky

Ziaci, ktori vykonavaju prax, s povinni pouzivat predpisané pracovné obledenie, ochranné pracovné
pomécky a dalSie predpisané pracovné pomocky.

Zakazuje sa nosenie ,pirsingu®, extravagantnych ucesov, nadmerné liCenie a nadmerné nosenie
Sperkov a 0zddb, pouzivanie mobilnych telefénov a multiformatovych prehravacov.
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5. KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA

Nazov a adresa Skoly Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma studia denna

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia je kvalifikovany stredoSkolsky vzdelany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim, schopny vykonavat odborné
ginnosti a riesit’ problémy v réznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spoloénom
stravovani. Je schopny samostatne podnikat’ v hotelovych a reStauracnych sluzbach, vykonavat prace,
suvisiace s riadenim a organizovanim hospodarskej Cinnosti a prevadzky v hotelovych zariadeniach
reStauracného stravovania, ucelového stravovania a prechodného ubytovania. Je schopny vykonavat
ekonomické ¢&innosti, spojené so ziskanim a spracovanim informacii v oblasti poskytovania sluzieb,
zasobovania a odbytu, personalistiky, vedenia administrativy, u¢tovnictva a rozvojovych programov
hotelierstva, vo svojej praci uplatfiuje vysledky prieskumu trhu a regionalnych $pecifik. Ovlada
a vyuziva informac¢no-komunikacéné technoldgie, zaklady hospodarskej koreSpondencie a ucétovnej
evidencie, dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat nastroje marketingu pri realizacii
podnikatel'skych zamerov. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych €innosti vyuziva nevyhnutné
vSeobecné vzdelanie, je dostatoCne adaptabilny v pribuznych odboroch cinnosti, logicky mysliaci,
schopny aplikovat' ziskané vedomosti a zru€nosti v podmienkach trhového hospodarstva, je schopny
pracovat samostatne aj v time, sustavne sa vzdelavat Studiom dalSej odbornej literatiry, zaujima sa
0 vyvojové trendy v odbore z globalneho i regionalneho hladiska. Absolvent vie pouzivat racionalne
metddy prace, konat' cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi normami spoloCnosti,
zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je pripraveny na okamzity vstup do praxe,
dosiahnuté vzdelanie mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej &innosti
a zarovenn ma predpoklady pokracovat v pribuznych odboroch pomaturitného Studia a v Studiu na
vysokej Skole. Uvedomuje si, Ze pre plnohodnotné vykonavanie povolania je nevyhnutna aj dobra
telesna zdatnost, dobry zdravotny stav, poZadovana kultdra jednania, spolo€enského vystupovania
a kultivovaného spravania sa, dobré komunika¢né schopnosti v materinskom jazyku a v 2 cudzich
jazykoch. Absolvent tohto Studijného odboru je dostatocne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat
na meniace sa podmienky a situaciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu a
dlhodobu pamat, schopnost pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su
dané aj na rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie Cuchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav,
prispdsobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost vystupovania a
vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. PoZiadavky su kladené aj na rozliSovanie farieb a
farebnych odtiefiov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost’ voci senzorickej a mentalnej
zatazi.

Studium odboru 6323 K hotelova akadémia nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujucim
vykon tejto pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu€anim alebo
neodporucanim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v
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pracovnych poziciach ako prevadzkar, veduci zavodu spoloéného stravovania, sukromny podnikatel v
oblasti cestovného ruchu, gastronémie a hotelierstva.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch (anglicky, nemecky, franciuzsky a
rusky), riesit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolocnosti a svoje
vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu prace. Budu schopni
prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskaju zruénosti pri praci s informaénymi a komunikaénymi technolégiami. Naucia sa
efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.
Charakteristickou ¢rtou odborného vzdelavania je Siroko koncipovana odborna orientacia. Vzdelavanie
pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch, v obchode, cestovhom ruchu,
gastronémii, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach a v dalSich sluzbach podra profilacie

Po ukon&eni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske a vyuény list v odbore 6323 K
hotelova akadémia po absolvovani najmenej 1400 vyulovacich hodin praktického vyucovania, z
ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin tvori odborna prax.

Absolvent mbze pokracovat v Studiu v rdmci pomaturitného Studia, Studijnych programov prvého alebo
druhého stupna vysokoSkolského $tudia alebo dalSich vzdelavacich programov zameranych na
rozsSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru
garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.

Absolvent ma v oblasti ekonomického vzdelavania:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat’ zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dal$im
vzdelavanim,

- popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

-vysvetlit podstatu efektivneho vyuZzivania finanénych informacii a finanénych sluzieb,

- stanovit’ si realne finan¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- charakterizovat spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit' o zahffia ochrana spotrebitela,

- aplikovat poznatky z ekonomiky a riadenia podnikovej €innosti a zakladné spdsoby dosiahnutia
podnikatelskych cielov,

- popisat’ spbsob zostavenia podnikatelského planu a planu rozvoja podnikatelskej Cinnosti v
podmienkach trhovej ekonomiky,

- vysvetlit, ako mbzZe vyuzit ekonomické poznatky vo svojom sukromnom Zivote,

- charakterizovat zakladné ¢rty pravnych foriem podnikania,

- posudit vhodné formy podnikania v svojom odbore.

Absolvent ma v oblasti ekonomiky a prava:

- vysvetlit ekonomické pojmy, kategérie a vztahy medzi nimi v ekonomike podniku, vo vnutornom a
zahrani¢nom obchode, v platobnom styku, colnictve, danovej sustave, bankovnictve, poistovnictve,
na finanénom trhu, v marketingu a manazmente, v oblasti podnikania,

- vysvetlit zakladné makroekonomické pojmy, ekonomické zakony a typy ekonomickych systémov,
fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

- popisat hospodarsky kolobeh a jeho makroekonomickeé vystupy,

- vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, pri¢iny a désledky cyklického vyvoja ekonomiky,

- definovat ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,
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- popisat’ podstatu a formy medzinarodnej ekonomickej integracie,

- orientovat’ sa v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych problémoch,

- orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch, v platnom pravnom poriadku a zakladnych
ustanoveniach obchodného, zivhostenského, ob&ianskeho, rodinného a pracovného prava.

Absolvent ma v oblasti manazmentu:

- definovat podstatu manazmentu vo viacerych vyznamoch,

- charakterizovat ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

- charakterizovat manazéra v uzSom a SirSom zmysle slova,

- objasnit’ ulohu manazérov podla urovne riadenia a podla pravomoci a zodpovednosti,

- uviest schopnosti nevyhnutné pre vykonavanie manazérskych funkcii,

- vysvetlit vyznam a podstatu manazérskych funkcii,

- vysvetlit vztah medzi manazérskymi funkciami,

- popisat’ podstatu planovania a popisat jeho zakladné prvky,

- uviest druhy planov a ich vzajomné suvislosti,

- popisat proces organizovania,

- identifikovat spdsoby vytvarania organizaénych Struktur a popisat typy jednotlivych organizaénych
Struktar,

- objasnit’ etapy rozhodovacieho procesu,

- vysvetlit’ prinos prijimanych rozhodnuti pre uspech podnikania,

- definovat a charakterizovat Styly vedenia fudi,

- zdévodnit nevyhnutnost kontroly vratanie popisu faz kontrolného procesu,

- opisat’ jednotlivé druhy kontroly.

Absolvent ma v oblasti marketingu:

- charakterizovat prieskum trhu a vyuzivanie marketingovych nastrojov k prezentacii podniku a jeho
produktov,

- orientovat’ sa v obchodnej problematike,

- zvolit vhodné pristupy pri rokovani s klientmi a obchodnymi partnermi pri nakupe a predaji,

- rieSit rézne marketingové situacie a komplexné problémy,

- manipulovat’ s réznymi nastrojmi platenia,

- popisat’ zasady prezentacie ponuky produktov pre rozne druhy a formy podnikov a skupiny klientov,

- charakterizovat vyuZivanie geografickych, kultirno-historickych poznatkov vratanie zohladneni
réznych socialnokultirnych a hospodarskych podmienok pri priprave ponuky a zostavovani
produktov.

Absolvent ma v oblasti Gétovnictva a dani:

- vysvetlit vzajomné vztahy a suvislosti medzi jednotlivymi zlozkami u¢tovného informaéného
systému,

- charakterizovat kalkulagné metddy tvorby ceny a metddy rozpoétovnictva,

- analyzovat finanéné hospodarenie podniku na zéklade ukazovatelov finan€nej analyzy podniku,

- definovat podstatu a odliSnosti u&tovania v sukromnych a Statnych podnikoch a organizaciach,

- charakterizovat jednotlivé druhy dani a vyjadrit rozdiel medzi nimi,

- uplatiiovat dafiové zékony vratane zakladnych darovych nalezitosti,

- urCit danové nélezitosti v zadanych problémovych ulohach a svoje rozhodnutie zdévodnit,

- vypocitat daf a v tejto suvislosti uviest vSetky dalSie zakladné dafiové povinnosti nepenaznej
povahy danovnika alebo platitela dane.

Absolvent ma v oblasti komunikacie:

- objasnit’ Strukturou spolocenského komunikaéného procesu,

- osvojit' si komunika&né prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie, komunikacie na
pracovisku,

- osvaijit' si v praktickom Zivote zakladné techniky eliminacie stresu,

- odolavat stresovym situaciam,

- akceptovat inych ludi,

- prevziat zodpovednost za seba samého,
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- spolupracovat’ s inymi fudmi,
- aplikovat osvojené poznatky, schopnosti a zru€nosti v knizniéno-informacénej praxi.

Absolvent ma v oblasti teoretického vzdelavania:

- poznat organiza¢nu Struktdru riadenia rozvoja hotelierstva v jednotlivych regiénoch SR, ¢innost
organizacii tretieho sektora, orientovanych na rozvoj hotelierstva,

- popisat moznosti vyuzZivania informacno-komunika&nych technolégii a internetu v riadiacej Cinnosti,

- popisat’ zasady spolo€enského spravania, spoloCensky protokol, diplomaticky protokol,

- popisat metddy a formy komunikacie s klientmi v robznych oblastiach €innosti vykonu prace aj v
cudzom jazyku,

- popisat skladbu ludského tela, zaklady hygieny, psychohygieny, zaklady vyzivy ludi a zasady
spravneho spbsobu zivota,

- vysvetlit zasady spravneho stolovania a uplatfovania novych trendov v stolovani,

- popisat techniku jednoduchej a zlozitej obsluhy a stolovania pri beznom stolovani a pri slavnostnych
gastronomickych prilezitostiach,

- poznat’ chemické zloZenie potravin, principy technolégie vyroby a spracovania,

- popisat’ zakladné druhy potravin a surovin a ich vhodnost pre zdravie fudi,

- aplikovat principy a technologické postupy pripravy pokrmov podla vSeobecnych zavaznych receptur
a jednotlivo schvalenych receptur,

- popisat modernu gastronomicku techniku, nové technolégie a zasady ich pouzivania,

- popisat’ zasady dispozi¢ného rieSenia skladovacich, vyrobnych, odbytovych, ubytovacich a
pomocnych zariadeni,

- poznat zaklady z geografie a cestovného ruchu,

- popisat’ zasady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej, Stylistickej,
gramatickej a formalnej stranke vo vyu€ovacom jazyku a v 2 cudzich jazykoch,

- aplikovat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy a HACCP,

- popisat’ zasady ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

- poznat nevyhnutnost a délezitost rozvoja telesnej kultiry a Sportovania, osobnej hygieny a spravnej
zivotospravy v aplikacii na pracu s hotelovym hostom,

- poznat medzinarodnu gastrondmiu.

Absolvent vie v oblasti praktickej pripravy:

- dodrziavat pravidla protipoziarnej ochrany a hygienické a protiepidemiologické pravidla,

- pracovat podfla zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v sulade s hygienickymi predpismi
gastronomickej prevadzky, resp. prevadzky ubytovacich sluzieb,

- ziskavat ekonomické informacie vratanie ich spracuvani a vyuZivani,

- vyuzivat' v organizaénej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informa&no-komunikacéné technoldgie,

- orientovat’ sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatfiovat ich v praxi - Obchodny
zakonnik, Zivnostensky zakon, Zakonnik prace, dafiové zakony,

- aplikovat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- uplatfovat predpisy HACCP,

- vykonavat zakladné pracovné &innosti vo vyrobnych, odbytovych a ubytovacich strediskach,

- pouzivat odbornu terminoldgiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
spravania sa na pracovisku,

- aplikovat spravne technologické postupy prace, pripravy pracoviska, pracovnych prostriedkov a
predmetov a ovlada ich udrzbu,

- hodnotit’ kvalitu surovin materialov a tovaru,

- vykonavat zakladné normovanie spotreby surovin a materidlov a kalkulovat' ceny,

- organizovat pracu pri pouzivani pracovnych strojov , zariadenia a inventaru,

- pouzivat moderné programy a systémy vo vyrobnych obchodnych odbytovych strediskach a v
strediskach sluzieb a cestovného ruchu,

- vyuzivat zakladné techniky a technoldgie na vytvorenie finalnych produktov a sluzieb,

- realizovat’ predaj, ponuku a sluzby na konkrétnej prevadzke,

- motivovat zakaznika ku kupe tovaru a sluzieb,

- riadit prace v beZnej gastronomickej prevadzke a pri gastronomickych akciach,
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- zostavovat jedalne a napojové listky podla gastronomickych pravidiel,

- volit postupy prace, potrebné suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov,

- vykonavat zakladné spdsoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov, preberanie, skladovanie a
vydaj zasob, spbésoby uplatfiovania reklamacii,

- pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podla receptur,

- uplatnovat techniky jednoduchej i zlozitej obsluhy pri podavani jedal a napojov,

- uvadzat hosti,

- podavat informacie o jedlach a napojoch,

- prijimat’ objednavky,

- pripravit’ pracovisko a obsluhu pri osobitnych druhoch slavnostného stolovania,

- pripravit zakladné mieSané napoje a rézne druhy kav,

- podavat jedla na useku hotelovych izieb,

- ovlada starostlivost o ubytovacie priestory,

- pouzivat vo vyrobnom gastronomickom stredisku pracovné stroje, zariadenia a inventar,

- orientovat’ sa v novo vyvinutych technoldgiach, surovinach a materialoch,

- pouzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie sluzieb v
spolo¢nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnom ruchu,

- realizovat’ ponuku v prevadzke spolo¢ného stravovania, ubytovacich zariadeniach a v ostatnych
zariadeniach suvisiacich s cestovnym ruchom,

- orientovat’ sa v novo vyvinutych technolégiach, surovinach a materialoch,

- pouzivat zakladné techniky a technolégie na vytvorenie finalnych produktov a poskytnutie sluzieb v
spolo€nom stravovani, ubytovacich sluzbach a cestovnhom ruchu,

- komunikovat so zakaznikom pri predaji tovaru a poskytovani sluzieb

- uplatfhovat etické zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi a désledne
zachovavat diskrétnost,

- vypocitat mnozstva spotreby surovin pre pripravované pokrmy,

- pouzivat zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela,

- aplikovat' zakladné obchodno-podnikatelské aktivity,

- dodrziavat zasady hmotnej zodpovednosti pri hospodareni so zverenymi prostriedkami,

- pracovat s registracnou pokladnicou,

- vyhotovit u€et hostovi za ubytovanie a stravovanie.

5.2 Kompetencie absolventa

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 Kla€ové kompetencie

V sulade so Spolocnym eurdpskym ramcom kluCovych kompetencii, ako zakladnym orientaCnym
nastrojom pre vymedzenie klu€ovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné kli€ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

Su to splsobilosti, ktoré su zdkladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo€enskym normam, socidlnym a ekonomickym in&titiciam, robit spravne rozhodnutia, vofby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vefmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodiiovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
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vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame désledky svojej €innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z roznych moznosti,
- vysvetlit svoje zZivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat svoje ciele a prognézy,
- zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spdsobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné
technolégie, komunikovat’' v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u¢elom aktivneho zapojenia sa do spolognosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa spolahlivo v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- hodnotit kriticky ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov fudi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- motivovat pozitivne seba a druhych,

- ovplyvnovat ludi (prehovéaranie, presved€ovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spologne s uditelom a s ostatnymi, &i st schopni ur€ené kompetencie zviadnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- diskutovat’ konstruktivne, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelna spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat' oblast dohody a rozporu,
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- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- pracovat samostatne a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

5. 2. 2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- charakterizovat’ podstatu ekonomickej €innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

- vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

- popisat’ zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného
prostredia,

- zhodnotit funk&né suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

- pracovat' s odbornou literatarou,

- nakladat' s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na
zivotné prostredie,

- hospodarit’ s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

- aplikovat estetické hladiska v praxi,

- aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany Zivotného prostredia,

- ziskat informacie o vSeobecnych fudskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnost'ou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Prehl'ad rozpracovania SkVP vo vztahu k SVP a disponibilnym hodinam

Skola (nazov, adresa) Hotelova akadémia, Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov Skvp HOTELOVA AKADEMIA — hotelovy a gastronomicky manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupeii vzdelania Upiné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma Studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Fy

Isky vzde

vaci program

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych
Obsahové §tandard¥ vyuéovacich hotﬁn celkom

Vyucéovaci predmet

Pocet tyz. vyucovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

58

VsSeobecné vzdelavanie — povinné predmety

67

Jazyk a komunikacia 30

54

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamova/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazykoveda 15

Jazyk are¢

Udenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultira

Komunikéacia

V$eobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a literatura

15

Poclvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 15

Ustny prejav

Prvy cudzi jazyk
(anglicky, nemecky)

20

Interkultdrna komunikacia

Poculvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 12

Druhy cudzi jazyk
(anglicky, franctzsky, nemecky, rusky)

19

32




Ustny prejav

Interkulturna komunikacia

Clovek a hodnoty 2
Mravné rozhodovanie éloveka. Clovek a pravne vztahy Eticka vychova/Nabozenska vychova 2
Filozoficko-etické zaklady hfadania zmyslu Zivota 2
Clovek a spoloénost’ 5
Dejepis
lep Dejepis 2
Clovek ako jedinec
Clovek a spolo&nost’
Obéan a Stat
Ludské prava a slobody
Spoloéensky pohyb v jednotlivych oblastiach spolo¢enského Zivota .. .
— " N - 5 Obcianska nauka 1+2
Socialne napéatie v spolo¢nosti
Globalne témy v dneSnom svete
Humanitarna a rozvojova pomoc
Filozofia a jej atributy
Dejinno-filozoficky exkurz
Regilionistika
Clovek a priroda 4 4
Geografia 4
Matematika a praca s informaciami 8 11
Cisla, premenng, vyrazy
Rovnice, nerovnice a ich sustavy Matematika
Funkcie
Geometria 6 7
Kombinatorika a teéria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Praca s Udajmi a informéaciami 2 Informatika 4
Zdravie a pohyb 10 10
Zdravie a jeho poruchy
Zdravy Zivotny Styl
Telesna zdatnost a pohybova vykonnost L o
Sportové &innosti pohybového reZimu 10 Telesna a $portova vychova 10
Disponibilné hodiny
74 Odborné vzdelavanie — povinné predmety 78
Teoretické vzdelavanie 30 39
Svet prace, Pravo Pravna nauka 2
Ekonoémia, ekonomika, Pravidla riaditenia osobnych financii Ekonomika 9
Spotrebitelska vychova, vychova k podnikaniu Hotelovy a gastronomicky manazment
ManazZment, podstata vyvoja manazmentu, planovanie, stratégia a taktika v manazmente, organizacia 8
a organizacna Struktdra, kontrola, manazéri a vedenie ludi
Markeling — stratégia, prostredie, SWOT analyza, marketingovy mix Marketing 2
Uctovnictvo, Uétovnictvo a dane Uétovnictvo 8
Komunikacia Marketing - cvi€enia 1
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Administrativa a koreSpondencia Administrativa a koreSpondencia 4

Potraviny avyziva Vyziva a zdravie 3

Technika obsluhy Technika obsluhy 6

Technolégia pripravy pokrmov Technolégia Erieravy pokrmov 6

Prakticka priprava 44 39

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy, HACCP Technika obsluhy 5 4

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach Cvicenia z technoldgie pripravy pokrmov 10 5

a strediskach sluzieb a cestovného ruchu

Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi, zariadenim a inventarom vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk Marketing 1 1

a stredisk sluzieb a cestovného ruchu

Precvicovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach, strediskach sluzieb Prax 12 6

a cestovného ruchu

Simulacia pracovnych ¢innosti pri zabezpecovani akcii poriadanych vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych Uétovnictvo 3 1

strediskach, strediskach sluzieb cestovného ruchu

Nacvik komunikacie so zakaznikom a spolo¢enského vystupovania Informatika v cestovnom ruchu 2

Administrativne prace v prevadzke Administrativa a koreSpondencia 2

Disponibilné hodiny 33
Volitelné predmety 6-8 6-8
animacia v hoteli 1 1
cvi€enia z matematiky 1 1-3
kongresové sluzby 1 1
medzinarodna gastronémia 1 1
nauka o napojoch 1 1
komunikacia v prvom cudzom jazyku 2-4 2-4
komunikacia v druhom cudzom jazyku 2-4 2-4
sluzby cestovného ruchu 2 2
banky v akcii 1 1
spolo¢enskovedny seminar 1 1
sprievodcovska ¢innost 2 2
uvod do sveta prace 1 1

CELKOM 165 169

Ochrana zZivota a zdravia Teoreticka priprava 3 hodiny

Teoreticka priprava Prakticky vycvik 18 hodin

Prakticky vycvik

Telovychovno-vycvikovy kurz Mimovyucovacie aktivity 2 tyzdne

Plavecky vycvik Plavecky vycvik 1 tyzden

Lyziarsko-vycvikovy kurz Lyziarsko-vycvikovy kurz 1 tyzden
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Nazov a adresa Skoly

UCEBNY PLAN
Pocet hodin v jednotlivych predmetoch a delenie na skupiny
§k. rok 2013/2014 - poéntic 1. roénikom

Sk. rok

2023/2024

Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

upliné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

5 rokov

Forma studia

denna

Druh Skoly

Statna

Vyucovaci jazyk

Kategorie a nazvy
vzdelavacich oblasti

slovensky jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

JAZYK A KOMUNIKACIA

Slovensky jazyk a literatira | 3 3 3 3 3/3
Prvy cudzi jazyk | 4 4 4 4 4/4
CLOVEK A HODNOTY

Eticka vychova /Nabozenska vychova 1/1 1/1 - -

CLOVEK A SPOLOCNOST

Dejepis | 2 - - - -
Obcianska nauka | - 1 2 - -
CLOVEK A PRIRODA

Geografia ] ) - - 2 2 -
MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

Matematika 3 2 2 - -
Informatika 2/2 2/2 - - -
ZDRAVIE A POHYB

Telesna a Sportova vychova 2/2 2/2 2/2 2/2 2/2

Teoretické vzdelavanie

I

Technoldgia pripravy pokrmov 2 2 2 - - 6
Technika obsluhy 1 1 1 3
\VyZiva a zdravie 2 1 - - - 3
Ekonomika - 2 2 2 3/3 9
Ugtovnictvo - - 1 2 2/2 5
Hotelovy a gastronomicky manazment - - - 2 2/2 4
Marketing - - - - 2/2 2
Pravna nauka - - - - 2 2
Praktické priprava 9 10 10 9 6 44
Cvi€enia z technoldgie pripravy pokrmov 5/5 5/5 - - - 10
Technika obsluhy - cvi€enia 2 3 3 - - 8
Administrativa a koreSpondencia 2/2 2/2 - - - 4
Ugtovnictvo - cvidenia - - 1 1 1/1 3
Informatika v cestovhom ruchu - - - - 2/2 2
Hotelovy a gastronomicky manazment - - - - 2 2/2 4
cviCenia

Marketing - cvi€enia - - - - 1/1 1
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Druhy cudzi jazyk

Volitel'né predmety (podl'a vyberu)

Animacia v hoteli

Cvi¢enia z informatiky

Cvicenia z matematiky

Komunikacia v cudzom jazyku

Medzinarodna gastrondmia

Sluzby cestovného ruchu

Spolo¢enskovedny seminar

Spolu

Nepovinné predmety

Hospodarsky tyZdern

Sportové hry

Ugelové kurzy/uéivo

I Ochrana Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie,

Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu 35 33 31 31 29
Maturitna skuska - - - - 2
Casova rezerva (ucelové kurzy, opakovanie 5 3 3 3 5

Suvisla prax _ 4 6 6 1
Ugast na odbornych akciach - - - - -
Spolu tyzdnov 40 40 40 40 37

Poznamkova ¢ast’ k uéebnému planu 5 - roéného studijného odboru
6323 K hotelova akadémia

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Trieda sa deli na skupiny podla platnej legislativy a podmienok Skoly.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin je minimalne 33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé
Studium 170 hodin.

Vyuc€ovacie predmety vSeobecného vzdelavania sa delia podla jednotlivych vzdelavacich
oblasti s dodrzanim min. poctu tyzdennych vyucovacich hodin za celé Studium. Predmety
v ramci odborného vzdelavania sa delia na teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou minimalne 3 vyu€ovacich
hodin tyzdenne v kazdom ro¢niku Studia.

Vyuduju sa dva z uvedenych cudzich jazykov: anglicky, franciizsky, nemecky, rusky v rozsahu:
1. cudzi jazyk 4 hodiny tyZdenne poc&as 5 rokov Studia, 2. cudzi jazyk v rozsahu 4 vyu€ovacich
hodin v 1., 2. ro€niku a v rozsahu 3 vyu€ovacich hodin v 3., 4. a 5. ro¢niku Stadia. Druhy
cudzi jazyk je povinne volitelny predmet.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty su predmety naboZenska vychova
v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

e

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost* je predmet dejepis a ob&ianska nauka.
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h)

n)

0)

p)

a)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet geografia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Vyu¢ba matematiky sa realizuje s celkovou dotaciou 7 hodin v 1. az 3. ro¢niku
(€o zodpoveda podmienke 1,5 hodin v 1. az 4. ro€niku, €o je celkovo 6 hodin za celé Studium).
Predmet informatika sa vyucuje povinne.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajsich hodinach a spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou ana navrh predmetovych komisii
rozhodne, ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat
do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na hodinach
praktickych cvi€eni alebo odbornej praxe sa ziaci delia do skupin, najma s ohladom na
bezpenost a ochranu zdravia pri praci ana hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych predpisov. V Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia je mozné okrem
vysvedcenia o maturitnej skuske vydat aj vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani
najmenej 1400 hodin praktického vyu€ovania, z ktorych najmenej 1200 vyucovacich hodin
tvori odborna prax. Pocet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Predmet prax je samostatnym vyuCovacim predmetom, ktory je sucCastou praktického
vyucovania. Realizuje sa formou odbornej priebeznej praxe a odbornej suvislej praxe.
Odbornu priebeznu prax vykonavaju ziaci 3. a 4. ro¢nika pod priamym vedenim uditela
odbornej praxe 1 krat tyzdenne v priestoroch Skoly: v Skolskom bufete, na recepcii Skoly,
v Skolskej restauracii Florianka, a v zmluvnych zariadeniach na pracovisku zamestnavatela
pod vedenim instruktorov. Odbornu suvislu prax vykonavaju ziaci 2., 3. a 4. ro¢nika pod
priamym vedenim ucitefov v Skolskom bufete, na recepcii Skoly, v Skolskej reStauracii
Florianka, av zmluvnych zariadeniach na pracovisku zamestnavatela pod vedenim
inStruktorov v rozsahu: 2. ro¢nik 3 tyzdne, 3. ro¢nik 5 tyzdnov, 4. ro¢nik 5 tyzdfiov. Odbornu
suvislu prax vykonavaju Ziaci 5. ro€nika v rozsahu 1 tyZzdia. V ¢ase mimo vyu&ovania Ziaci 3.
a 4. roénika absolvuju odbornu prax v rozsahu 1 tyZzdefi. O tento ¢as sa skracuje obdobie
Skolského vyuCovania Ziakov 3. a 4. rocnika. Ziaci 2., 3. a 4. roénika mézu absolvovat
dobrovolnu prazdninovua prax.

Podmienkou pre uzavretie klasifikdcie predmetu cvi€enia ztechnoldgie pripravy pokrmov
a predmetu prax je absolvovanie praktického vyu€ovania v danom predmete v plnom rozsahu.

Ziaci si moézu v 4. a5. roéniku podla zaujmu a potrieb regiénu vybrat povinne volitelné
predmety v rozsahu vymedzenom pre povinne volitelné predmety. Studium volitelného
predmetu mozno po ukonc€eni kazdého ro¢nika preru$it. Na Stadium volitelnych predmetov
mozno vytvarat skupiny Ziakov zréznych tried alebo rognikov. Skola méZe na zaklade
poziadaviek trhu prace a s prihliadnutim na regionalne podmienky zaviest aj dalSie volitelné
predmety po predchadzajucom schvaleni Pedagogickou radou a Radou $koly. Za kvalitu takto
zavedenych predmetov zodpoveda riaditel Skoly. Povinne volitelné predmety sa klasifikuju.

Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia akurz
pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v ué¢ebnom plane SkVP. Kurz na ochranu
Zivota a zdravia ma samostatné celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti —
civilnd ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a
Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin.

Ugelové cvigenia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa v 1.
a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom C€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz.
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)

t)

u)

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyucovacich dni, najmenej vSak
v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. ro€niku so zameranim na zimné Sporty
(lyziarsky kurz) a v 2. ro€niku so zameranim na letné Sporty (plavecky kurz).

Sugastou vychovno-vzdelavacieho procesu su exkurzie, ktoré Ziaci absolvuju na prehibenie,
upevnenie a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani v oblasti vSeobecného
a odborného vzdelavania. Ich rozsah a obsah je su€astou planu prace Skoly a schvaluje ich
riaditel Skoly. Exkurzie pripravuje a vedie ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie a zabezped€i vystup z exkurzie. Organizacia exkurzii musi byt v sulade
s platnou legislativou.

Vyucujuci su povinni zohladfiovat otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o zivotné prostredie pocas teoretického a praktického vyucovania v Skole i na
pracoviskach odbornej praxe a pocas dalSich aktivit Skoly.

Obsah vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu sa realizuje vo vyucovani viacerych predmetov,
kluCové postavenie maju povinne volitelné predmety etickd vychova a nabozenska vychova
v 1. a2. ro¢niku, obCianska nauka, vyziva a zdravie a mimovyuc€ovacie aktivity triednych
uCitefov so ziakmi. Vedenie Skoly v spolupraci s koordinatorom vychovného a kariérneho
poradenstva riadi, koordinuje a kontroluje realizaciu vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu vo
vychovnovzdeldvacom procese.

Maturitna skuSka sa organizuje podla platnej Skolskej legislativy.

V jednotlivych vyu€ovacich predmetoch maju vyucujuci moznost aktualizovat obsah uciva
zaradenim novych poznatkov, vyplyvajucich z potreby prispésobit’ u€ivo aktualnym potrebam
trhu prace, regionu, Specifickym potrebam Skoly alebo z dévodu legislativnych zmien &i zmien
v spolo¢nosti. Zmeny v obsahu ucdiva navrhuje prisludna predmetova komisia riaditelovi Skoly
vzdy ku koncu $kolského roka. Zmeny budu po schvaleni zaznamenané v revidovani SkVP.
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7 Ucebneé osnovy
studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Nazov a adresa Skoly

Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu

manazment

Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky

Kod a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

5 rokov

Forma studia

denna

UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Tabul'ka vztahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

) e Sposobilosti Sposobilost’ Schopnost’
Prehlad kla€ovych konat’ interaktivne pracovat’ v
kompetencii samostatne v pouZzivat’ roznorodych
spolo¢enskom a vedomosti, skupinach
pracovnom informacné a
Zivote komunika¢né
technologie,
komunikovat’ v
materinskom a
cudzom jazyku
Prehlad nazvov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vseobecnovzdelavacie
predmety
Slovensky jazyk a literatira X X X
Prvy cudzi jazyk X X X
Druhy cudzi jazyk X X X
Eticka vychova/ X X
NaboZenska vychova
Dejepis X X X
Obdianska nauka X X
VyZiva a zdravie X X X
Matematika X X
Informatika X X X
Telesna vychova X X X
Odborné predmety
Technika obsluhy X X X
Technolégia pripravy pokrmov
X X X
Administrativa
a kore$pondencia X X X
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Ekonomika

Ugtovnictvo

Geografia cestovného ruchu

Hotelovy a gastronomicky
manazment

Marketing

Pravna nauka

Informatika v cestovnom ruchu

Prax

Volitelné predmety

Animacia v hoteli

Cvicenia z matematiky

Kongresové sluzby

Medzinarodna gastronémia

Komunikéacia v cudzom jazyku

Sluzby cestovného ruchu

Spolo¢enska komunikacia

Spolo¢enskovedny seminar

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Klacové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimo&nych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, ucenie ziaka. Vychovné a
vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) nie su formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy,
pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov, ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom

ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo d'alSiemu rozvoju klu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom 8kolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyulovaci predmet a pre
vybrané kli¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena v3etkymi

predmetovymi komisiami na Skole.

Ucebné osnovy vseobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov su stc¢astou Prilohy 1.
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8 UCEBNE ZDROJE (UCEBNICE, DIDAKTICKA TECHNIKA, MATERIALNE
ZDROJE) STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Pri $tadiu v tomto vzdeldvacom programe sa pouzivaju uéebné zdroje, ktoré su taxativne vymenované
v ramci u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov — vid Priloha 1.

8.1 Didakticka technika
. Prenosny spatny projektor

. Poditag, tlagiaren

. Kopirovaci stroj a skener

. Dataprojektor

. Video a DVD prehravac

. Projekéné platno

. Flipchart

. Televizor

. Magnetofén

10. Rozhlasovy prijimacé

11. Interaktivna tabula s prisluSnym vybavenim
12. Tablety

© 00 ~NO O A WN =

8.2 Materialne vyuébové prostriedky
1. CD, DVD, USB kluce

2. Odborné filmy

3. Obrazy, tabule klasické, mapy a schémy
4. Odborné Casopisy, katalégy

41



9 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
VvV STUDIJNOM ODBORE 6323 K HOTELOVA AKADEMIA

Nazov a adresa Skoly Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania v Studijnpom odbore 6323 K
hotelova akadémia. V SVP su vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizéciu
Skolského vzdelavacieho programu Hotelova akadémia. My sme ich rozpracovali podrobnejsie
a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktualnych ciefov a naSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky
vzdelavaci program Hotelova akadémia, su nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na Bastovej 32, PreSov. Normativ vybavenosti
tried, odbornych u€ebni a Strediska odbornej praxe je v sulade s Normativom zakladného vybavenia
pracovisk praktického vyu€ovania pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia.

Kapacita skoly:

Skolsky manaZment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditela $koly pre VVP a TEC,
kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly pre OP,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,

socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovnia,

kabinety pre ucitefov,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci §koly:

kancelarie pre sekretariat a hospodarske oddelenie
dielha pre Skolnika,

kotolna,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Sklady néaradia, strojov a zariadeni

KniZnica

Skolské jedalen, Skolsky bufet
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Makrointeriéry:

Skolska budova
Skolsky dvor, ihrisko
Sportova hala HA

Stredisko odbornej praxe — Bastova 32, PreSov (sucast’ Skoly)
+ Kuchyria

+ Restauracia, kaviaren, salonik

+ Kancelaria

+ Sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
+ Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

+ Letna zahrada

Skolska jedaler a kuchyfia

Vyuéovacie interiéry

Klasickeé triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie (21)
4 odborné ucebne IKT

2 jazykové ucebne

4 cviéné kuchyne

4 stolovacie miestnosti

agrpLONE

V miestnostiach skoly, v ktorych sa uskutocrniuje vychova a vzdelavanie jednotlivych vyucovacich
predmetov, vo vestibule $koly a v riaditelni $koly su umiestnené Statne znaky, Statne zastavy, texty

$tatnej hymny a texty preambuly Ustavy Slovenskej republiky v zmysle Smernice &. 11/2010-R z 24. méja

2010 k umiestneniu vyobrazenia Statneho znaku Slovenskej republiky, Statnej zastavy Slovenskej
republiky, textu Statnej hymny Slovenskej republiky a textu preambuly Ustavy Slovenskej republiky v
priestoroch §koél so Statnym vzdelavacim programom s prihliadnutim na ich déstojné umiestnenie.

Vyucovacie exteriéry
Sportova hala HA

Zmluvné pracoviska odbornej praxe

BHP Tatry, s. r. 0. — Grand Hotel Kempinski High Tatras,
Accor-Pannonia Slovakia, s. r. 0. — Hotel Mercure Bratislava Centrum
Grand hotel Permon, s. r. 0. — Hotel Permon
Hotel Dukla, a. s.
Torysa plus, s.r.o. — Hotel Torysa, Sabinov
Kavejo, s. r. 0. — Nico caffé, Kromka
ECOLOGY LIFE, s. r. 0. — Zwiker
DT-SMART s.r.0. — Poetika, PreSov
U Richtara, s. r. 0. — Penzién Atrium
Magister, s. r. 0. — Vysokoskolsky internat
MART — SK, s. r. 0. — Sari$ Park
Peter Doni¢ — ALEX — Penzion & Restaurant Alex
Orech group s.r.0. — Medison Food Eperia
ABRAMEX, s. r. 0. — Kaviareri DELTA
Fusion Group, s. r. 0. — La Cubanita Eperia,
- Cuba Libra
- Staré Dobré Mexiko
SR invest s. r. 0. — Pilsnerka — Novum
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Modra jedalen

Ov¢ia farma, Pro¢, s. r. 0. -

Zakladna $kola Smeralova

Zakladna Skola Mirka NeSpora

Zakladna Skola Prostéjovska

Zakladna 8kola Cs. armady, kuchyna 1, PreSov
Zakladna 8kola Cs. armady, kuchyfia 2, Pre$ov
Zakladna skola Lubotice

9.2

Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje S$kolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spodsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikatnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejsich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciefmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpec€ené a naplhiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spodsobilost nepedagogickych zamestnancov (hospodarka, u¢tovni¢ky, administrativna
pracovni¢ka SI, $kolnik, upratovacky apod.), ktori sa podielaju na realizacii $kolského
vzdelavacieho programu je v sulade s plathymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpectené a napliiované po dobu ich &innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov v stredisku odbornej praxe a v Skolskej
jedalni, ktori sa podielaju na realizacii $kolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po
dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizaéné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu preukazatelné.
Vzdelavanie ziakov je organizovana ako patro¢né studium.

Teoretické a praktické vyuCovanie zacinaju o 8.00 hod. Prax sa realizuje podla poziadaviek
zamestnavatelov v ramci platnych predpisov. Organizacia Skolského roka sa riadi podfa Zakona
o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a pedagogicko-organizatnych pokynov v danom
Skolskom roku.
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Pinenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie a prax je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Z&konom o vychove a vzdelavani (8kolsky z&kon).

Prax sa vykonava v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane v stredisku odbornej praxe Unigast a
zmluvnych pracoviskach praxe. Prax prebieha pod vedenim ucitefov odbornych predmetov a
pracovnikov poverenych zamestnavatefmi. V3etky pracoviskda maju minimalne zakladné
Standardné vybavenie. Prax nadvazuje na teoretické vyuCovanie a realizuje sa v 6 hodinovych
celkoch jeden den v tyzdni. Suvisla prax sa realizuje v 6 hodinovych celkoch v trvani 2 — 3 tyzdnov
v jednom polroku.

Vzdelavanie sa riadi podla Vnutorného poriadku Skoly. Zabezpecuje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyugovani, ako aj v $kolskom internate. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci
sa oboznamuiju s VPS kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy defi $kolského roka a podpisuji
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoénost’ je zaznamenana aj
v triednych knihach.

Stretnutie s rodi€mi prvakov je planované v juni pred nastupom zZiakov do prvého roc¢nika, na
ktorom ziskavaju informéacie o Skole, jej Style prace, organizécii vyulovania, metédach
a prostriedkoch hodnotenia, planovanych aktivitach a pod. Su oboznameni s pravami a
povinnostami ziakov a ich zdkonnych zastupcov a s postupmi pri ich uplatfiovani.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom $koly a je su¢astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyulovacich predmetov a ako osobitna
spolo¢na c¢ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach
vykonania zavere¢nych, maturitnych a opravnych skusok su ziaci a rodi€ia vopred informovani.
Ukondovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnou legislativou. Maturitna skuska
sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti.

Uspesni absolventi ziskaju vysved&enie o maturitnej skuske a vyuény list v odbore 6323 K
hotelova akadémia po absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin, z ktorych najmenej 1200
vyuc€ovacich hodin tvori odborna prax.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 3-7 tyzdhov Skolského roka. Kurz na
ochranu €loveka a prirody sa organizuje v 3. ro¢niku v trvani 3 dni. Telovychovny vycvikovy kurz
sa realizuje formou lyziarskeho a plaveckého kurzu skupinovou formou v 1.a 2.ro¢niku.
Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického vyucovania. Exkurzie sa konaju
v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a podtom Ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru $tudia a planuje sa v roénych
planoch préace skoly.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ugitelov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyudujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami ziakov. Su to
pravidelné, planované zasadnutia triednych aktivov RodiCovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastupeni aj rodi€ia. Obsahom tychto zasadnuti su informéacie o planoch
a dosiahnutych vysledkoch S$koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdésobilosti v odbore na S3kolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych roénikovych prac ako spoloény vystup teoretického a praktického
vyudovania pri réznych prileZitostiach. Skola ur&i obsah, rozsah, Grovefi, kritéria hodnotenia,
formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zucéastfiovat’ aj
na sutaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky
a zrucnosti ziakov sa mbzu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach na miestnej,
regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

9.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem a pod.
Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat' plathym pravnym
predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpe&uje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s praxou. U itelia, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.
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Problematika bezpecCnosti a hygieny prace je podrobne popisana v publikacii Hygiena, ochrana
a bezpecnost’ pri praci (Zavazné poziadavky pre ziakov Hotelovej akadémie PreSov), ktoru Ziaci
dostavaju pri nastupe do Skoly a musia ju poznat a reSpektovat.

Ziaci sU s predpismi podrobne oboznédmeni a poudeni vzdy v Gvodnych hodinach jednotlivych
odbornych technologickych predmetov. Obsahom poucenia su predpisy a normy pouzivané v odbore,
miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazov deti, Ziakov a Studentov, traumatologicky plan, nariadenie vlady o ochrane zdravia
zamestnancov pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnik prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeCenstve v organizacii, instruktazi
pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na praxi sa ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni
a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.
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10 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami v stadijnom odbore 6323 K hotelova akadémia

Nazov a adresa sSkoly Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 5 rokov

Forma studia denna

Vzdelavanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so zamestnancami centra pedagogicko — psychologickych poradni
a vieobecného lekara pre deti a dorast.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
~SVVPY):

1. Ziakov s telesnym, mentalnym, zrakovym, sluchovym postihnutim, zZiakov so $pecifickymi poruchami
uCenia, ziakov s narusenou komunikaénou schopnostou, ziakov s autizmom alebo dalSimi
pervazivnymi vyvinovymi poruchami, ziakov chorych a zdravotne oslabenych, Ziakov hluchoslepych,
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia, ziakov s poruchami aktivity a pozornosti, ziakov s
viacnasobnym postihnutim a poruchami spravania,

2. tiez ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti),

3. $pecifickou skupinou ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi Studijného odboru 6323 K hotelovd akadémia sa v praxi uplatriuju ako stredni technicko-
administrativni pracovnici (napr. obchodnici, obchodni zastupcovia, pokladnici — zmenarnici,
prevadzkari, referenti marketingu), €asto su v pozicidch riadiaceho stredného manazmentu a riadia
malu skupinu zamestnancov (veduci prevadzky, veduci predajne, veduci reStauracie), mézu sukromne
podnikat. Aplikuju v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spractvaju
a vyuzivaju ekonomické informacie, v organizanej praci a pri vedeni agendy vyuzivaju informaéno-
komunika¢né technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch, ovladaju zasady
komunikéacie s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi.

Technicko-administrativni pracovnici pracuju zvaé3a v miestnostiach kanceldrskeho charakteru bez
nepriaznivych vplyvov pracovného prostredia. Okrem sustredenosti, dobrej pamati, trpezlivosti,
presnosti, manualnej zru€nosti je dbleZité rutinné zvladnutie vypoctovej techniky. Pri organizovani a
riadeni prace zamestnancov sa vyZaduju dobré organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, ovladanie
sa v kritickych situaciach, samostatnost, rozhodnost, zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost tudia posudzuje vdeobecny lekar pre deti a dorast.
Studium v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt
poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj ziaci s autistickym
syndrémom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vyzaduje sa dobry zdravotny stav
uchadzacdov s nenaruSenou pohyblivostou, Vzhladom na vysoké naroky na Studijné predpoklady
ziakov (matematicka zru€nost, Citanie predpisov, dokumentacie) treba zvazit ich vhodnost pre ziakov

s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny

zdravotny preukaz. Zdravotnu spésobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v
pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
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Pre ziakov s miernymi telesnymi ochoreniami sme pripravili tieto upravy:

- budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované,
- zabezpecime vhodnym spdsobom integraciu ziaka medzi ostatnych zdravych ziakov — vhodnou
informovanostou zZiakov, prip. aj ich rodicov,

- na zaklade doporucenia lekara z pedagogicko — psychologickej poradne v suvislosti so stupfiom ich
postihnutia im bude vypracovany individualny u€ebny plan v predmetoch, ktoré to budu vyzadovat,
- v pripade lah8ieho stupna postihnutia umoznime Ziakovi pouzivat na vyu€ovacich hodinach vhodné
didaktické pomdcky — napr. na zaznam prenasaného uciva, prip. pouzivat' iné ako klasické formy
preskusania, prediZzenie ¢asu, potrebného na vykonanie testu — vSetko po konzultacii a doporuéeni

prislusnej organizacie, v ramci ktorej je Ziak sledovany,
- pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyriu a Specializované odborné pracoviska.

Vzdeldvanie Ziakov so SVVP je podrobne upravené Smernicou riaditela $koly pre integréciu
Ziakov so SVVP v Hotelovej akadémii Bastova 32 Presov.
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11 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov Studijného odboru
6323 K hotelova akadémia

Nazov a adresa Skoly Hotelova akadémia
Bastova 32, 080 01 PreSov

Nazov skolského vzdelavacieho programu | Hotelova akadémia — hotelovy a gastronomicky
manazment

Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma studia denna

Hotelova akadémia Bastova 32, PreSov povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. NaSim cielom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu,
prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze
zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto
neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporuc¢anie alebo rada, ako ma ziak dalej
postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat na
skuSanie a hodnotenie zZiakov v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s
Metodickym pokynom ¢&. 8/2009-R zo 14. maja 2009 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych
§kol v zneni metodického pokynu €. 10/2009-R z 15. jula 2009 a metodického pokynu €. 11/2009-R z
25. augusta 2009.

Od 1.5. 2011 v sulade s Metodickym pokynom ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych Skdél a Smernicou riaditela Skoly Hodnotenie a klasifikacia ziakov na Hotelovej akadémii
Bastova 32 v PreSove.

Od 1. 1. 2022 v sulade s novelou zakona 245/2008 Z. z, § 55 Hodnotenie Ziakov a opatrenia vo
vychove v zakladnych a strednych Skolach a Smernicou riaditefa Skoly Hodnotenie a klasifikacia
Ziakov na Hotelovej akadémii Bastova 32 v PreSove.

Od 1. 7. 2022 v sulade s vyhladkou Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a Sportu o strednej Skole
224/2022 Z. z. § 4 Hodnotenie.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia budeme
preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria budu vSeobecne platné
pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.
Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu déstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

11.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich Cinnosti kontroly vyuCovacieho procesu, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vzdelavania. Musi splfiat tieto funkcie:
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diagnosticka, ktora ur€uje mieru vedomosti, zru€nosti, postojov zZiakov a jeho nedostatkov,
prognosticka, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby dalSieho vyvoja
Ziakov,

motivaénd, ovplyvriujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

vychovna, formujlca pozitivne vlastnosti a postoje ziakov,

informacéna, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

rozvijajuca, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie Ziakov,

spatnovazbova, ktora vplyva na revidovanie procesu vyucby.

V ramci celého vychovno-vzdelavacieho procesu sa budu akceptovat tieto funkcie a na zaklade nizSie
uvedenych kritérii sa budu vyuzivat nasledovné formy hodnotenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon Ziaka porovnava s vykonom inych Ziakov,

b) hodnotenie absolutneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade stanoveného kritéria
(norma, Standard),

c) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon ziaka zjeho
predchadzajucim vykonom.

podra ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon&eni Studia (maturitna skuska),
b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi Ziakom a ugiteflom.

podrFa ¢asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia,
b) zavereCné hodnotenie, pri ktorom sa ziak hodnoti jednorazovo na konci vyucovacieho
obdobia.

podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je zZiak dopredu informovany o hodnoteni a méze sa nan pripravit,
b) neformalne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna €innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.

podrla ¢innosti

a) hodnotenie priebehu &innosti, napr. réznych cvi€eni, uloh a pod. ,
b) hodnotenie vysledku &innosti, napr. test, vyrobok a pod.

podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,
b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je zalozené na hodnotiacom Standarde. Je to subor kritérii, organizacnych
a metodickych postupov na overovanie vzdelavacich vykonov — vykonovych Standardov. Zistuje, i
Ziak predpisany vzdelavaci vystup zvladol. Hodnotiaci Standard zahfha:

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz
o tom, Ze ucenie bolo ukonlené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard. Je dblezité
aby kritérid hodnotenia boli definované na jeden vykon, aby boli konkrétne, jasné, stru¢né,
zamerané bud na proces (€innost) alebo na vysledok €innosti.

Spdésoby a postupy hodnotenia mézu byt rézne. Pre OVP odporu¢ame rozdelit ich podla
nasledovnych kritérii:

a) podla poctu skuSanych ziakov
= individualne
= skupinovo
= frontalne

b) podla ¢asového zaradenia
= priebezné skuSanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych vyu€ovacich hodin),
= suhrnné skuSanie (skua sa ucivo tematického celku alebo ucivo za celé klasifikacné
obdobie),
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= zaverecné skusanie (maturitné alebo opravné skusky).

c) podla spdsobu vyjadrovania sa
= Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

= pisomné hodnotenie (ciefovy test, test volnych odpovedi, stanovenie (urenie nie¢oho),
pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),
= praktické hodnotenie (cvi¢enia, simulacie, projekty a pod.).

d) podla vzdelavacich vystupov sa hodnotia kognitivne

(rozumové) kompetencie napr.

pamatové alebo aktualne Ccinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).
Odporu¢ame zaviest tzv. ,portfélio ako subor dokumentov o réznych aktivitach Ziaka a jeho
vysledkoch, ako aj o oblastiach jeho aktivit, €innosti a miery ich praktického zvladnutia. Je to
subor dékazov, ktoré umoznuju hodnotit rozvoj kompetencii za urcité obdobie.

*Pri  hodnoteni

praktickych kompetencii

sa velmi

osveddilo hodnotenie na zaklade

Lreferencii“ kompetentnych os6b, odbornikov alebo organizacii, ktoré vypovedaju o kvalite
vedomosti, zru€nosti a postojoch. Rdzne metddy hodnotenia praktickych a kognitivhych

kompetencii ukazuje nasledovna tabufka.

11. 2 Zoznam Standardnych nastrojov hodnotenia

ODBORNE KOMPETENCIE

KOGNITIVNE KOMPETENCIE

Praktické cvi¢enia
Simulované situacie
Uloha hrou

Ustne odpovede
Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)
Pripadova Studia
Zapisovanie do pracovnej knihy
Protokoly

Spravy

Osobny rozhovor
Dotaznik

Ustna odpoved (kratke, suvislé a obmedzené
odpovede, doplnenia)

Pisomné odpovede (testy)

Projekt

Zistenie

Stanovenie (nieco urcit)

Porovnanie

Pripadova Studia

Skolska praca

Ulohy a cvigenia

Pri rozhodovani o vyuZiti uvedenych postupov platia tieto zasady:

v/ praktické, Ustne apisomné overovanie by sa malo pouzivat vtedy, ak je mozné overit
kompetencie na zaklade kritérii v ur€itom stanovenom Case,
v/ pisomné overovanie by sa malo pouzit tam, kde sa da predlozit vopred pripraveny pisomny

material,

v' portfolio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je mozné hodnotit

kompetencie podfa kritérii v stanovenom Case.

Pocas studia hodnotime vSetky o¢akavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované vykonovymi

Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody a
prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi a
vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

3. Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
4. Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5. Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

51



6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych
Cinnosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby so psychologickymi a
socialnymi pracovnikmi.

7. Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikatnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyu€uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov po€as jeho stadia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a
najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti.
Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam,
zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost Gstneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spoloenskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢€innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovhému kolektivu a praktickym ¢&innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuZivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢&innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku
na pracovisku, dodrziavanie predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o
zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost' a
tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Zvladol efektivne spOsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.
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e Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti, ich
tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo vlastnej €innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, pristup k
umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi€stvu
nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost a samostatnost’ prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.
- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukézal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vliastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj
kla¢ovych kompetencii a na o€akavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

a) Sebahodnotenie kl'iéovych kompetencii

Pri sebahodnoteni klu€¢ovych kompetencii ziak vyplfiuje po predchadzajucej konzultacii s ucitelom a
rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klu€¢ovych kompetencii, ktoré
sU uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3.
Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou
poradkynou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia ziaka mdze doplinit ucitel alebo rodi€. Hodnotenie
ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

¢ vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

¢ vacsinou, vacsinou samostatne, ob¢as s pomocou,

e takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

¢ niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

e potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
o zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

e zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide ucenie?

¢ UCim sa sustredene a samostatne.

¢ Planujem a organizujem si vlastné ucenie.

¢ Vyhlfadavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
¢ VVyhodnocujem vysledky svojej prace.

e Hladam r6zne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

¢ Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

e Vie pocuvat druhych ludi.

¢ Aktivne diskutujem a argumentujem.

¢ Pouzivam rdézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?
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¢ Aktivne pracujem v skupine.

e Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

¢ Respektujem osobnost druhého.

¢ Viem ukondit' pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi a
vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny
jeho problémov, ako ich mOze odstranit a ako mdzZe s nimi nadalej pracovat. Uditelia - vyucujuci si
pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat viest’ Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, €o sa za urgité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v om by sa chcel zlepSit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka

(1. tvrtrok, 3. Stvrtrok).

Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyrou
al/alebo so socioldbgom. Hodnotenie ucitel komentuje ustne. InG formu, ktord chceme odskusat je
pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budd pouzivat techniku volného pisania.
Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitel je nestranny. Pri vyhodnoteni uditel pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit spolu s rodiémi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu v Skole: pripravenost na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyuéby, prezentacia vedomosti,
zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domdcu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvienia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie a
situacné Studie, vyrobky, Cinnosti, a pod.

- Spravanie: v skole, na verejnosti, spoloc¢enskych aktivitach, odbornej suvislej a priebeznej praxi,
sutaziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
- Denne.

- Mesacéne.

- Stvrtroéne.

- Polroéne.

- Roéne.

V oblasti OVP odporu¢ame systematické hodnotenie Ziakov v kombinacii Ustnej a pisomnej formy,
v praktickej priprave pestru Skalu praktickych uloh a rieSenie odbornych problémovych situacii.

11. 3 Ukonc¢ovanie studia

Po ukonéeni stadia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu formou maturitnej skisky. Cielom maturitnej skisky je overenie komplexnych vedomosti
a zrucnosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a
odbornych Cinnosti na ktoré sa pripravuju. Maturitna skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom
sumativneho hodnotenia nasich absolventov.

Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikdciu a kompetenciu
vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moZnost dalSieho
vzdelavania na vy3Som stupni. Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske, pripadne aj vyuény list
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Predmetom MS je preukazat schopnosti Ziakov ako:
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a) zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru¢nosti a
kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat v
pracovnom a mimopracovnom zivote,

c) aplikovat’ a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat' v slovenskom a vyuovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility,

e) aktivne pouzivat sucasné komunikaéné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet
spracovat a pouzit.

Maturitna skuska v Studijnych odboroch strednych odbornych $kdl sa sklada zo 4 predmetov:
slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka €ast odbornej zlozky, prakticka Cast odbornej
zlozky.

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov méze pozostavat z externej a internej Casti. Sucastou
internej Casti maturitnej skusky je aj teoreticka €ast odbornej zlozky a prakticka ¢ast’ odbornej zlozky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich predmetov.
V teoretickej €asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky. V praktickej ¢asti odbornej
zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti Ziaka v tomto subore.

MS pozostava z tychto Casti:
* Teoreticka ¢ast
* Prakticka Cast

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit Uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej
skusky overuje uroven osvojenych zru€nosti ziakov a ich schopnost aplikovat’ teoretické poznatky pri
rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.

Ziak mdze vykonat internt &ast maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy podla § 13 ods. 9, ak
uspesne ukongil prislusny ro€nik Studia vzdelavacieho programu Studijného odboru a ak vykonal
externu €ast maturitnej skudky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky podla § 13 ods. 8 a
§17 ods. 10, 11 a prakticku ¢ast odbornej zloZky.

Ziak mdze konat maturitni skugku len z vyudovacich predmetov okrem vychovnych vyudovacich
predmetov uvedenych v u¢ebnom plane Skoly, v ktorych sa vzdelaval.

Maturitni skusku z cudzich jazykov vykona Zziak podla urovni jazykovej naro¢nosti Spolo¢ného
europskeho referenéného ramca.

Ziak mdze dobrovolne konat maturitni skigku aj z dalSich predmetov. Vykonanim dobrovolnej
maturitnej skusky sa rozumie aj absolvovanie len externej ¢asti maturitnej skusky alebo len interne;j
Casti maturitnej skusky. V riadnom skiuSobnom obdobi mézZe Ziak dobrovolne konat maturitni skusku
najviac z dvoch predmetov.

Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o maturitnej skuske a vyuény list v odbore 6323 K
hotelova akadémia po absolvovani najmenej 1400 vyu€ovacich hodin, z ktorych najmenej 1200
vyucovacich hodin tvori odborna prax.

Jednotlivé Casti maturitnej skusky budu vychadzat z kompetencii schvaleného Skolského
vzdelavacieho programu, priCom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moznost’ preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Maturitna skuska pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na Studijny odbor 6323 K hotelova
akadémia. Podrobnosti o maturitnej skudke su upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy maturitnej skasky
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Témy MS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi o maturitnej
skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a
odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky
spravneho uplatfiovania odbornej terminoldgie na zaklade kriteridlneho hodnotenia vykonov.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skiusky ma Ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatiovat rozne matematické a
prirodovedné hladiska. Pri skuske sa sleduje nielen jeho schopnost vyuzivat integrované a aplikacné
medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zloZzky vzdelavania, ale aj uroveh jeho
ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na
zakladne kriterialneho hodnotenia vykonov.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma ziak v priebehu maturitnej skusky riesit. V odbornej zlozke maturitnej skisky by
mala smerovat k napodobeniu ur&itych odbornych uloh, €innosti alebo situacii, ktoré sa uplatfiuju na
pracovisku v ramci povolania, pre ktoré sa ziaci pripravuju. Maturitna téma je integrativna. Bude
formulovana v podobe konkrétnej ulohy/Cinnosti. Ma svoju profilovl a aplikaénu &ast. Profilova Cast
témy MS sa orientuje na stanovenie prioritnych vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych
predmetov. Aplikaéna &ast MS uvadza vsetky dolezité vazby a suvislosti, ktoré dopifiaju profilovi
Cast. Kazda profilova a aplikacna ¢ast MS ma svoje podtémy, ktoré su koncipované tak, aby
absolvent mal moznost v plnom rozsahu pochopit komplexnost témy a preukazat’ naplnenie vSetkych
vykonov v ramci danej témy. NaSa Skola bude uplatiiovat pri tvorbe tém na maturitnd skusku
nasledujuce pravidla:

Kazda téma ma:

¢ vychadzat' z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventa Studijného odboru

6323 K hotelova akadémia,

e uplatiiovat’ hfadisko akumul&cie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo pribuznych,
vychadzat’ z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov (komplexnost obsahu
vzdelavania),

e umoznit a podporit vyuzitie vSetkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné materialy,
informacie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti ziskané pocas
Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme MS,

¢ dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost, vecny

a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na danom stupni vzdelania,

e svoje podtémy a ich formulacia musi byt jasna, jednoznaéna, v logickom slede od rieSenia
jednoduchého problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo situacie, ktoré sa maju v
téme MS riesit. Podtémy su aplikaéného charakteru a dopifiaju informéacie, ktoré Ziak v priebehu
Studia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov daného Studijného odboru ziskal.

Pri tvorbe tém sa musime vyvarovat nasledovnému:

e netvorit' tému podfa predmetov (téma bude v takom pripade nekonzistentna, odtrhnutd od
profilového odborného problému, ktory sa ma v téme MS komplexne riesit, nebude vytvarat mozZnosti
pre aplikaéné a tvorivé schopnosti Ziaka),

e extrémom, akym je bud prili§ malé alebo prili§ rozsiahle mnozstvo informacii. Ak stanovime maly
rozsah, Ziak tazko porozumie zmysluplnosti problému. Nebude mat potrebné mnoZstvo zasadnych a
podpornych informacii. Na druhej strane priliS rozsiahla téma sa mézZe prejavit pre Ziaka ako
nezrozumitelna, nerieSitelna a frustrujuca,

¢ nestanovovat tému iba mechanickym popisovanim bez uplatnenia vykonovych Standardov,

e tétma nesmie viest’ Ziakov k pamatovému memorovaniu a reprodukovaniu osvojenych poznatkov v
priebehu Stuadia.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativneho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a interpretovania
udajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké dokazy o vykone Ziaka sa maju vytvorit, ako maju
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byt interpretované vystupné informacie a akym spdsobom sa maji zaznamenat. Je konenym
rozhodnutim o vykone Ziaka a ich ciefom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vzdeldvania.

Vzdelavacie vystupy

Predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka. Vymedzenie metdd, prostriedkov a
kritérii hodnotenia a by sa malo pripravovat subezne s formulovanim vzdelavacich vystupov.
Vzdelavacie vystupy

* musia odpovedat na otazku €o sa od Ziaka ofakava, aby preukazal svoju kompetenciu a uspesne
ukoncil svoje studium,

* musia odpovedat’ na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy pomahaju usporiadat
zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v ramci danej maturitnej témy,

* su pre ziakov jasné a konzistentné,

* maju odsuhlasenu Strukturu,

* m6zu mat vlastné u¢ebné zdroje (pomdcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné prace,

atd.),

» predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti, zruCnosti a kompetencie Ziaka.
Vymedzenie metdd a prostriedkov hodnotenia by sa malo pripravovat subezne s formulovanim
vzdelavacich vystupov.

Vyber metddy hodnotenia bude zavisiet na tom, ako bude ktora z nich vhodna na overenie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré su Specifikované v klfu¢ovych ciefoch. Ci je
vybrana metéda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

+ ako by mala dana pozadovana ¢innost/vykon byt preukazana/ny,
* aké su podmienky, v ktorych ma dana ¢innost/vykon prebiehat,
+ aké su vykonoveé Standardy, podfa ktorych by sa mala dana €innost’ vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych Ziakov. Je
preto délezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpedil na spravhom
zaklade dodrziavanie smernic stanovenych c&innosti, preskumal zabezpelenie ich ucinnosti a
vyuzitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uzivatefov, priemyselné a obchodné Standardy.

Presnost’ a preciznost’

Hoci existuje pestra paleta metéd hodnotenia, ktoré sa pouzivaju na meranie vedomosti, zdkladnym
bodom je fakt, ze kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohladu na to,
aby sa vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platna a spofahlivé informacie.

Platnost’ — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase proces,
ktory je kompetentnym organom schvéleny a ktory sa realizuje v institucii zodpovednej za tvorbu
vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa meria to, €o si
vyZaduje byt zmerané. Za u€elom zabezpecit' platnost hodnotenia je preto nevyhnutné :

* jasne definovat, o sa ma skusat,

* vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spolahlivost

Je miera dbéslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené a
popisané. Je rovnako dblezité pre uc¢inné hodnotenie. Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit,
aby:

« vSetci ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,

* podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,

« v8etky vysledky boli zaloZené na odsuhlasenych vyznagenych schémach a postupoch,

» hodnotenie zaru€ovalo obmedzenie Uc¢inku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’
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Ucitelia a Ziaci musia povazovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u€ebnému planu. To znaci, ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu plne informovani o
ciefoch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach hodnotenia.

Prakti¢nost’

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikatné Standardy, ktoré zabezpecia
najefektivnejSie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska zahffaju podiel ¢asu
hodnotenia na celkovom vzdelavacom c¢ase, lahké pouzitie, administrativnu Gc¢innost a faktory
nakladov/vyhod.

Zaznam o vykone Ziaka pri MS sa mdze pripravit niekolkymi spésobmi:

1. skupinovo

2. jednotlivo
Sumar = vazeny aritmeticky priemer znamok
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikaéného stupfa su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podfa kritérii.

Cielové poziadavky na maturitni skusku
Cielom je preverit dosiahnuté vysledky podla vykonovych Standardov - profilu absolventa.

Kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh maturitnej skusky zahffia komplexny ucebny obsah teoretického vyu€ovania a
praktickej pripravy. V ramci SkVP budu tieto kritéria $pecifikované v zavislosti na orientacii
konkrétneho $tudijného odboru a v sulade s uréenou maturitnou témou alebo formou praktickej MS.

Odporu¢ame vyuzit tieto vSeobecné kritéria pri hodnoteni vykonu ziaka:

Kritéria pre teoreticku €ast odbornej zlozky MS

1. porozumenie téme,

. spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
. schopnost’ spravne analyzovat tému,

. vecnost, spravnost’ a komplexnost’ odpovede,

. schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

. prezentacia samostatnej, komplexnej a spravnej odpovede,

. vyraznost a istota prezentacie,

. rutinné zmysluplné vyuzivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,
. doslednost a zodpovednost’ pri vypracovani témy,

10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

11. schopnost predniest vlastné rieSenie.

O©oO~NOOOPDWN

Kritéria pre prakticku €ast odbornej zlozky MS

1. pochopenie ulohy,

. spravne analyzovana téma,

. spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

. schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

. samostatnost pri praci,

. spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,

. spravny vyber naradia, pristrojov, strojov, zariadeni, materialov, surovin a pod.,
. efektivna organizacii prace na pracovisku,

. dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,

10. uplatiiovanie zasad ochrany zivotného prostredia,

11. dodrzanie bezpec&nostnych, hygienickych a protipoziarnych opatreni,
12. kvalitny vysledok prace.

O©CoONOOPA,WN

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skisky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém na maturitné skusky. Budu v sulade so Standardom,
ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik Studijného odboru 6323 6 hotelova
akadémia.
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Priestory nevyhnutné na realizaciu MS (vo vSeobecnosti)

1. odborné ucebne,

. uCebne,

. laboratéria,

. zariadenia odborného vycviku/odbornej praxe (podla konkrétneho Studijného odboru),
. realne pracoviska zamestnavatelov,

. centra praktickej pripravy,

. Specialne zariadenia,

. ostatné priestory podla potrieb a orientacie studijného odboru.

ONO D WN

Povolené pomécky pri priebehu MS (vo vSeobecnosti)

1. pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom, pristup na internet, datové subory na elektronickych
nosi¢och,

2. spatny projektor, skener, tlaCiaren, elektronické média podla potreby,

3. modely, priesvitky, obrazy,

4. kalkulacka,

5. odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priru¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe,

6. vlastné pisomné prace vypracované pocas Studia (ich pouzitie je podla rozhodnutia komisie),
7. nastroje, pristroje, stroje, zariadenia, suroviny, material, meradla,

8. pracovny odev.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude =zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné a metodické
pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Studia a budu osobitnym dokumentom Skoly,
ktory bude dopinat nas skolsky vzdelavaci program.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

hodnotenia

i . Kontaktoval sa s posluchaémi.

Vyborny Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

L. . Kontaktoval sa s posluchaémi.

Chvalitebny Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

; Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Dobry Re¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu mysSlienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

.. Minimalne sa kontaktoval s posluchacmi.

Dostatocny Reénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $truktdrovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.
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Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DIZka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné
vSeobecné kritéria:

Stupen vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostatocny
hodnotenia
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Pouzivanie .. .. . ) S i i
odbornej Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
terminologie samostatne pomocou pomoc chyby
Vecnost, Bol samostatny, Bol cekom Bol menej Bol Bol nesamostatny,
spravnost tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, tazkopadny,vykazoval
, | pochopil tvorivy a nekompletny ¢asto vykazoval zasadné chyby
akomplexnost | guyigiosti pohotovy a malo pohotovy | chyby, nechapal
odpovede suvislosti
Samos.tatnost Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa vyjadrit
prejavu vystizne, suvisle, celkom vystizne a | nepresne, s problémami, ani s pomocou
spravne spravne niekedy nesuvisle | nesuvisle, s skusajuceho
a s chybami chybami
Schopnost Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval  velmi | Nedokazal apllikovat
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne,
aplikacie aplikoval aplikoval s problémami, s problémami
teoretickych a's pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie , .
praktickej tlohy Porozumel tlohe V podstate Porozumel s Pgrogur’ne.l SO Neporozumel ulohe
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
, Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
Volba postupu | 5 efektivny spravny postup problémami s problémami postup ani s pomocou
postup a s pomocou skuSajuceho
skusajuceho
Vyber ) . ) . . . . . .
pristrojov, Zyolll spravny | V podstat’e zvolil Zv0I|I' vyper s | Zvolil ] \_/yber N'ezvohl _ spravny
strojov, vyber spravny vyber problémami S problémami vyt')?r. ani s pomocou
zariadeni, a spomocou skusajuceho
naradia, skuSajuceho
materialov,
surovin
Organizacia . . . . L . L . .
prace na Zvolil o spravnu \Y godstate zvolil | Zvolil qrganl;acm Zvolil qrganl;acm Nezvqlll’ . spravnu
pracovisku organizaciu sprévnu s problémami s problémami organizaciu
organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita . . . . . ) . . .
vysledku Pripravil kvalitny | V podstate | Pripravil Pripravil Pripravil  nepodarok,
préce produkt/€innost pripravil  kvalitny | produkt/€innost produkt/€innost nekvalitnu ¢innost
produkt(¢innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou | vykazal

kvalitou

Dodrziavanie

Dodrzal  presne

V podstate

Dodrzal predpisy

Dodrzal iba velmi

Nedorzal predpisy
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BOzZP vSetky predpisy dodrzal vSetky | s velkymi malo predpisov
a hygieny pri predpisy problémami
praci

Vyhlaska ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole - § 17 Hodnotenie maturitnej skusky

Vyhlaska &. 142/2018 Z. z. o ukonéovani $tadia na SS z 23. aprila 2018,

ktorou sa meni a dopliia vyhldska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukoncovani studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov

1. Ziak Uspedne vykona maturitnti skusku z predmetu, ktory ma externd éast MS a pisomnu formu IC
MS, ak jeho hodnotenie z ustnej formy IC MS:

nie je horsie ako stuperi prospechu 3 — dobry a v pisomnej forme IC MS ziska viac ako 25 % z
celkového poctu bodov alebo v externej €asti ziska viac ako 33 % z celkového poctu bodov, alebo

je stuperi prospechu 4 — dostatoény a v pisomnej forme IC MS ziska viac ako 25 % z celkového poé&tu
bodov a sucasne v externej €asti ziska viac ako 33 % z celkového poctu bodov.

2. Ziak Uspedne vykona maturitni skisku z predmetu ktory ma EC a nema PFIC MS (matematika), ak
jeho hodnotenie z ustnej formy IC MS:

nie je horSie ako stupen prospechu 3 — dobry a v externej ¢asti MS ziska viac ako 25 % z celkového
poctu bodov alebo,

je stupen prospechu 4 — dostatocny a v externej Casti MS ziska viac ako 33 % z celkového poctu
bodov.

3. Ziak uspedne vykona maturitnu skisku z predmetu, ktory nema EC MS a nema PFIC, ak jeho
hodnotenie z Ustnej formy IC MS nie je horSie ako 4 — dostatoc¢ny.

Ak ziak nesplni podmienky z EC a PFIC MS nezmaturuje v danom Skolskom roku. Ma ale moznost
uskutoénit UFIC MS v danom S$kolskom roku. Oprava EC alebo PFIC sa uskutoériuje v opravnom
termine v septembri.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfa su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny.

Organizaéné a metodické pokyny sa tykaju platnych predpisov, dokumentacie a pravidiel pre
maturitnu skusku.

Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech zZiaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvélitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

61



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/318/

- Prospel
- Neprospel

Ak nemozno ziaka vyskusat a klasifikovat’ v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy polrok
neklasifikuje; riaditel Skoly ur&i na jeho vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak,
aby sa klasifikacia mohla uskutoCnit najneskdr do dvoch mesiacov po skon&eni prvého polroku.

Ak nemozno ziaka vyskuSat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je skuSany aj
klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v drioch uréenych riaditelom
Skoly.

Ziak je neklasifikovany aj v pripade, ak vyudujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly.

Ak ziaka nemozno klasifikovat, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalégového listu.

O dodatoc¢nej klasifikacii — vykonani komisionalnych skusok rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej
legislativy. Maturitna skuska sa mdze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mdze poziadat
riaditefa 8koly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutoCni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti, pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Zziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.
Opravné skusky uréuje riaditel $koly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti, alebo za stato¢ny €in mozno Ziakovi udelit
pochvalu alebo iné ocenenie.

Ak sa ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu ulozit napomenutie alebo pokarhanie od
triedneho ucitela, pokarhanie od riaditela, podmienecné vylucenie alebo vylu€enie.

Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo
zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na
vysvedceni.
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